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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20724/2021

TERMO DE COLABORAGCAO QUE FIRMAM ENTRE
SI O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E (o] INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO -
IDPI QUE TEM POR OBJETIVO DELIMITAR AS
DIRETRIZES PARA CELEBRAGCAO DE PARCERIA,
NOS TERMOS DA LEI N.2 13.019/14, COM OSC,
PARA GESTAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NA
GESTAO DO PROGRAMA CONEXAO
UNIVERSITARIA, NA VERTENTE CONEXAO
UNIVERSITARIA.

O MUNICIPIO DE SAQUAREMA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 32.147.670/0001-21, com sede a Rua Centro
Administrativo Ezio Ferreira Costa — Centro, SAQUAREMA — RJ, neste ato representado por seu Secretario,
Sr. Antonio Peres Alves, portador da carteira de identidade n°. 81.346.891-5 expedida pelo DETRAN/RJ e
inscrito no CPF sob o n? 278.883.637-68, doravante denominado MUNICIPIO, e do outro lado, o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVAGAO - IDPI, doravante denominado simplesmente
PARCEIRA, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ sob o n?
23.687.359.0001/84, com sede na Rua da Concei¢do, n° 141, sobreloja, Centro — Niterdi/RJ neste ato
representado por seu presidente, o Sr. Jorge Henrique Pinto Garcia, brasileiro, divorciado, comerciante,
inscrito no RG sob 0 n° 09.253.146-6 DETRAN/RJ, CPF n° 054.685.577-62 resolvem firmar o presente TERMO
DE COLABORACAO, com fundamento legal no disposto na Lei n° 13.019/14, e no resultado do Chamament
Publico n° 008/2021 - SME, mediante as condigdes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto delimitar as diretrizes para celebracé'o de
parceria, nos termos da Lei n.2 13.019/14, com OSC, para gestdo de apoio e assessoramento, da
Secretaria Municipal de Educacdo, na gestdo do programa conexdo universitdria, na vertente conexao
universitaria.

1.2. A atuacgdo da PARCEIRA obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e instrumentos da politica de
desenvolvimento do MUNICIPIO e serd efetuada em articulagdo com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (SME).
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1.3. Sera definido no PLANO DE TRABALHO, anexo ao presente, as metas a serem alcangadas, definindo as
condigGes para sua execucdo e os critérios para a fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdao do
desempenho da PARCEIRA, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade. Bem como
todo o detalhamento das agbes a serem desenvolvidas no ambito da presente Parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMA DE TRABALHO

2.1. O programa de trabalho compreende agao global de modelagem estratégica e operacional da PARCEIRA
e um plano de agdes.

2.2. Amodelagem estratégica e operacional da PARCEIRA deverd contemplar as agdes definidas no Plano de
Trabalho e no Termo de Referéncia que estabeleceu as diretrizes para a celebragao do presente Termo
de Colaboragao.

2.3. O Plano de trabalho segue anexo a este instrumento, e faz parte integrante do mesmo, independente
de transcrigao.

2.4. O Plano de trabalho, quando necesséario complemento de ordem técnica e financeira na consecugdo de
etapas e fases de execugao, indicadores, estratégias, atividades, cronograma e or¢gamento por atividade
sera objeto de aditivos particularizados a este TERMO.

2.5. Os termos aditivos, poderdo ser firmados da parte do Municipio, unicamente pelo representante da
SME, na forma do art. 77, inciso | da Lei Organica do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA PARCEIRA

3.1. Constituem-se obrigacdes da PARCEIRA, por forca deste TERMO DE COLABORACAO, além(dos demais
compromissos assumidos:

3.1.1. Executar as a¢bes necessarias a consecu¢do do objeto do Termo de Colaboragdo a ser firmado;
estas aquelas estabelecidas no Plano de Trabalho.

3.1.2. Acatar e cumprir as orientagdes e determinagdes da SME e seus representantes.

3.1.3. Contratar e disponibilizar recursos humanos, para condugdo das atividades em consonancia com os
parametros estabelecidos pelo Plano de Trabalho.

3.1.4. Contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsabilizando-se pelo pagamento dos
saldrios, encargos sociais, previdencidrios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham
a incidir sobre o pessoal necessario a consecugdo do objeto do convénio a ser firmado.

X
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Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: remuneragao da equipe
encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da PARCEIRA, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; didrias referentes a
deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim
0 exija; custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao
valor total da parceria; aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdao dos referidos
equipamentos e materiais.

Aplicar os recursos transferidos pela Administragdo Publica exclusivamente na execugdo das agoes
pactuadas, em conta corrente especifica. Nao serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberagdao de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
PARCEIRA estiver em situagdo regular no parcelamento.

Informar eventual alteragdo de sua razao social ou de mudanga de sua Diretoria ou de seu estatuto,
enviando copia autenticada da Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Prestar contas MENSALMENTE da integralidade dos valores repassados pela MUNICIPIO, de acordo
com as normas previstas no Edital, apresentando a prestagao de contas da execugao fisico-financeira,

com apresentagao dos recibos originais a Secretaria responsavel.

Emitir, trimestralmente, relatdrios consolidados das atividades desenvolvidas.

3.1.10.Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva, bem como pela reposigao, dos

equipamentos permanentes cedidos pelo Municipio.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.13.

4.14.

4.1.5.

Constituem-se obrigagdes do MUNICIPIO, por forca deste TERMO DE COLABORACAO: L
Exercer a coordenacgao geral, supervisao e acompanhamento das a¢des executadas pela PARCEIRA.
Colaborar com a PARCEIRA na capacitagao dos profissionais que irdo trabalhar nas acdes pactuadas.
Garantir servigos necessarios ao funcionamento das agdes previstas no Termo de Colaboragdo.

Fornecer material permanente e/ou de consumo para execu¢do das atividades e servigcos ou prever e
disponibilizar recursos financeiros que garantam a ideal execugao dos servigos.

Analisar a presta¢ao de contas apresentada pela PARCEIRA.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. O valor do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ de R$ 8.992.514,42 (oito milhées novecentos e
noventa e dois mil quinhentos e quatorze reais e quarenta e dois centavos), que serd repassado
conforme cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho apresentado pela PARCEIRA.

5.2. Os recursos orgamentdrios previstos para a presente contratagdo sdo as seguintes:

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.364.0008.2.244; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.48.99.00; FONTE DE
RECURSOS: 1573.

5.3. Os recursos provenientes do presente instrumento, serdo geridos pela PARCEIRA, observados os
seguintes principios e critérios:

| — legalidade, celeridade, finalidade, razoabilidade, impessoalidade, imparcialidade, publicidade,
moralidade e economicidade;

Il- Diretrizes estratégicas estabelecidas pela Secretaria de Educagdo do Municipio, constantes na
politica de Desenvolvimento da Educagdo Publica.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

6.1. O desempenho da PARCEIRA sera avaliado pela SME, com base na execucdo deste TERMO DE
COLABORAGAO, a partir da sistematica de acompanhamento e avaliagdo prépria.

6.2. Para efeito de avaliacdo, ao final deste Termo de Colaboragdo, a PARCEIRA elaborara e apresentard a
SME, relatdrio circunstanciado de prestagdo de contas e relatdrio circunstanciado da execugao deste
instrumento, comparando os resultados e as metas alcangadas em consonancia com o grograma
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A PARCEIRA encaminhard a SME, na forma da lei, a sua prestacdao de contas contendo as respectiva
demonstragdes contabeis, conforme estabelecido no Termo de Referéncia e Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE

8.1. Os recursos serao transferidos trimensalmente para a PARCEIRA em conformidade com os valores
estabelecidos, vigentes no més, mediante emissao e conferéncia do recibo de pagamento.

8.2. Juntamente com a apresentacao do recibo, o prestador devera enviar, também, o Relatério de Execucgdo
das Atividades, o Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS (Lei n2 8.036/90 — art. 27-a), a
Certiddo Negativa de Débitos (CND) Federais, bem como a certiddo negativa de débito com a
municipalidade, Certiddao de Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo Negativa de débitos estaduais,
com validade na data de suas apresentagdes, condigdo indispensavel para liberagdo do pagamento.

N\
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E ALTERAGCOES CONTRATUAIS

9.1. O presente TERMO DE COLABORACAOQ vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo pelo periodo maximo de 60
(sessenta) meses.

9.2. A repactuagdo, parcial ou total deste TERMO DE COLABORACAO, formalizada mediante assinatura de
termo aditivo especifico e necessariamente precedida de justificativa da PARCEIRA e da SME, podera vir
a ocorrer nas seguintes hipoteses:

9.2.1. para adequagdo a novas politicas governamentais que inviabilizem a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO, nas condi¢des pactuadas;

9.2.2. para adequar o Programa de Trabalho a Lei Orcamentaria Anual;

9.2.3. para ajustes do programa de trabalho resultantes da avaliagdo da PARCEIRA ou por proposi¢ao da
MUNICIPIO, desde que haja a concordancia do MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento do TERMO DE COLABORACAO, por uma das partes, poderd resultar na
desoneragdo das obrigagGes contratuais pela contra parte, independente das medidas legais cabiveis,
podendo ocorrer nas seguintes situagoes:

10.1.1. ndo observancia, ainda que parcial, das cldusulas e do Programa de Trabalho, decorrente de ma-
gestao, culpa, dolo ou violagdo da legislagao por parte da diretoria da PARCEIRA.

10.1.2. na hipdtese de nao atendimento as recomendac¢des da SME, por determinagdo expressa do Titular
da PARCEIRA.

10.2. O descumprimento contratual de que se trata o caput sera reportado pelo Secretdrio, por meio dos
seus relatdrios de acompanhamento e avaliagao.

10.3. Atestado o descumprimento do TERMO DE COLABORACAO, o Secretdrio, encaminhara pedido de
justificativa da PARCEIRA, a qual ficara obrigada a responder de forma fundamentada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos.

10.4. Em caso de ndo aceitagao da justificativa pela SME, o Sr. Secretario submetera ao Excelentissimo S
Prefeito proposta de adogao de medidas legais e contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

|
1

11.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO e seus Termos Aditivos serdo publicados através de extratos noi\
Diario Oficial do Municipio, ficando a cargo da MUNICIPIO as providéncias e o 6nus de sua publicagdo. \

11.2. A PARCEIRA providenciard a divulgagdo, nos termos do regulamento préprio da instituicdo, do seu

relatério de execugao deste CONTRATO. \\X)
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de Acompanhamento Técnico e
Avaliagdo - CAT, especialmente designada para este fim pelo MUNICIPIO, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n? 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O descumprimento pelas partes dos compromissos assumidos neste termo ensejard a rescisao do
presente instrumento e a aplicacdo das penalidades previstas no o Art. 77 ¢/c Art. 78 incisos | a XIl e
XVII, da Lei 8.666/93, uma vez que as partes sdo concordes de que as mesmas devam ser aplicadas a
este termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir questGes oriundas da execugao deste TERMO DE COLABORACAO, que ndo possam ser
solucionadas administrativamente, fica eleito o foro da comarca de SAQUAREMA/RIJ.

E por estarem assim justas e acordadas, firma ) RMO DE COLABORACAO, em 4 (quatro) vias de
igual teor, contetido e forma, para os de i ifo com as das testemunhas abaixo qualificadas.

Secretdrio Municipal de Educagao
MUNICIiPIO DE SAQUAREMA/R)

STITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVAGAO - IDPI

Representante: Jorge Henrique Pinto Garcia
PARCEIRA

wiidelColn 2. M

s~

cor: (03 8§31 $5F- 55 cpr: 054955, 033-d4
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Secretaria Municipal da Educagéo.

Comissdo de Habilitagdo e Sele¢do para atendimento ao Edital de Chamamento
Publico n° 008/2021 — SME

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI,
inscrita no CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84, com sede na Rua da Conceigdo, n.° 141,
Sobreloja, Centro — Niter6i/RJ, CEP24020-085, Telefone (21)3617-9700, através de seu
representante legal infra-assinado, encaminha documentagfio para se habilitar.

Por oportuno, declara que:

a) tomou conhecimento das instrugdes que regem a matéria;

b) responder4, na forma da lei, a qualquer tempo, pela veracidade das informagdes €
dos documentos apresentados;

C) comunicara imediatamente e por escrito a SME, qualquer alteragdo ocorrida na
ordem juridica, técnica, econdmica ou administrativa da empresa,

d) comunicar4, também qualquer fato superveniente, impeditivo de sua habilitagéo;

Informa, a seguir, a relagdo de seus dirigentes e procuradores com os respectivos
cargos:

l LAV IE mwmdpa’da%ww:,

il

NOME CARGO CPF
Jorge Henrique Pinto Garcia Presidente 054.685.577-62
Sabrina Saturnino Braga Garcia  [Vice-Presidente 121.319.297-81
Ivan Carlos da Silva Goulart Tesoureiro 529.494.437-53
Juliana de Vasconcelos Macédo Secretaria 146.896.487-94

/ / ,\‘\\3\)})1/
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. PESQUISA E INOVACAO _J,DP‘I » vsﬁl\l
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 ,\6
Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ "
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Nome da Instituicio:
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E

INOVACAO - IDPI,

CNPJ:
23.687.359/0001-84

Jorge Henrique Pinto Garcia

Endereco:

Rua da Conceigdo, n.° 141, Sobreloja, Centro.

Cidade: UF: CEP: DDD/Fone:
Niteroi RJ 24.020-085 |(21)3617-9700
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praga de Pagamento:
13002697-8 Santander 4680 Niterdi

Nome do Responsével: CPF:

054.685.577-62

de Janeiro

RG: Cargo: Fungdo: Matricula:
09.253.146-6 DIC/RJ Presidente Presidente 0000
Enderego: CEP:

Rua Omar da silveira, 00115, qd 14, Lt 14, Barra da Tijuca— Rio  22.793-144

2 — DESCRICAO DO OBJETO

Identificacdo das Metas:

a) Gestdo Administrativa do Programa, de forma subordinada & Secretaria Municipal de
Educagdo;

b) Assessoramento Especializado a Secretaria Municipal de Educagdo nas demandas
relacionadas a execugdo do Programa Conexdo Universitaria, na vertente Conex@
Universitaria;

¢) Oferta de suporte técnico, administrativo e tecnoldgico na Realizagdo de Processo
Seletivo, a ser conduzido por Comissdo Especial nomeada pela Secretaria Municipal
de Educagio; ((

d) Realizagdo de Diligéncias Sociais nas resjdéncias dos beneficidrios selecionados, para
verificagdo do preenchimento das COHdI%

e¢) Assessoria Financeira para otimizagdo d
Ensino credenciadas no Programa;

f) Assessoramento Juridico nas questdes relacionadas ao processo d1 sele¢do do

Programa Conexdo Universitaria, na vertente Conex@o Universitdria;
2) Assessoramento Pedagdgico nas questdes relacionadas ao Prog;é a Conexdo

para usufruir do Programa;
processos de pagamentos as Institui¢des de

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - 1 P

CNPJ N.%: 23.687.359/0001-84

Rua da Conceigdo, n.°

2 s tint Nauen  Nigapks/ ~
141. sobreloja. Centro — Niteroi/RJ /)
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no Programa.

Universitéria, na vertente Conexao Universitaria;
h) Licenciamento de software para credenciamento, triagem e acompanhamento de
assiduidade e rendimento académico dos contemplados pelo Programa.

Objetivos do Plano de Trabalho:
Possibilitar a execugdio do Programa Conexdo Universitra, vertente Conexdo Universitria,
com eficaci a e eficiéncia. Permitindo a implementagdo do Programa na cidade garantindo 2
todos os beneficarios, que atendam os requisitos, o acesso ao Ensino Superior, bem como seu
acompanhamento e aproveitamento no decorrer do curso. Constitui, ainda, objeto do Plano de
Trabalho o sucesso da relagdo entre o Municipio e Entidades de Ensino Superior credenciadas

3—- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Descricéo Meta

Gestéo Consiste no apoio a Secretaria de Educagdo,Langamento do Programa e

Administrativa do na Gestdo do Programa e no implemento depreenchimento das vagas

Programa. ag:(”)e.:s necessdrias para sua efetivagdo. fotadas. Gestdo da parte
Gerir os R.ea}rs.os repassados obserYando dministrativa do programa.
todos os principios que regem e nortelam a_ . . ... . -
Administragdo  Publica, aplicaveis aVlablhzar a  Inscrigdo,
aplicagdo de verbas publicas em ParceriasSUporte  na selegdo e
desta natureza, primando, sempre, pelaacompanhamento dos
economicidade e melhor aplicagdo doj:)eneﬁciérios das 3.000 (trés
recursos  publicos. Assessoria  deymil) bolsas para os primeiros
comunicagdo e atividades complementaresy 4 (vinte e quatro) meses do
a execugdo do programa. )

Programa;

Assessoramento Subsidiar a Secretaria de Educacdo nasAtender a Sociedade ¢

Especializado a acdes inerentes ao Programa Conexa drgdos fiscalizadores em

Secretaria Universitaria, fornecendo orientagdes edemandas sob a tutela da

Municipal de assessoramento de cunho adnfinistrativo eParceira.  Assessoria adQ

Educacdo. social. ministrativa processual.

Oferta de suporte
técnico,
administrativo e
tecnologico na
Realizagdo de
Processo Seletivo.

‘cnico para,
e Sele¢do da

Fornecimento de pessoal
auxilio a Comissdo Especial

triagem, separagdo e catalogacdo das fichas
de inscri¢do, bem como andlise de
documentacdo.

Prefeitura, na fase do Processo Seletivo, naefetividade.

Assistir na conclusdo do
Processo Seletivo com

/]

Realizagdo

de

Visita as residéncias dos beneficiados pelo

Garantir a eficicj df/

/

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - y( /

Rua da Conceigdo. n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ

CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
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Diligéncias SociaisPrograma, para verificagio dos requisitosPrograma no que tange aos
nas residéncias dossociais necdessarios, quando for o caso,

beneficiarios e a efetividade

otimizag@o dos
processos de
pagamentos as
Instituigdes de
Ensino credenciadas

Programa, através do gerenciamento de
bolsistas por Institui¢do de Ensino. Mediar
a intera¢do saudavel entre as Institui¢des de

garantir a efetividade do Programa

beneficiarios para participagdo do programa, edo Programa.
selecionados. identificagdo de situagdo de vulnerabilidade
que demande  acompanhamento €
assisténcia do Poder Publico, para
continuidade e eficicia do Programa
Assessoria Assessorar € acompanhar os processos deGarantir 0  pagamento
Financeira para pagamento das instituigdes credenciadas noregular das institui¢des, para

manuten¢do do programa.
Identificando menslamente o
nimero de bolsistas que

Ensino, beneficidrios ¢ Municipio paragestdo ativos no Programa e

na Institui¢do.

relacionadas ao
processo de selecdo

demandas relacionadas ao Programa em|
questdo. Em carater de assessoramento nas

no Programa.

Assessoramento  Subsidiar o fornecimento de informagdes,Atender com exatiddo e
Juridico nas em esfera administrativa e judicial, étcoeleridade a Sociedade e
questdes Secretaria Municipal de Educagdo emOrgéos Fiscalizadores.

Programa Conexao
Universitaria, na
vertente Conexao

rendimento académico,

do Programa questdes sob a tutela da Parceira e em
Conexao carater de consultoria nas questdes
Universitaria. inerentes ao Programa, mas sob a tutela do

Poder Publico.
Assessoramento  @ssessoria para processo de bolsa de estudoManutengdo dos benefiarios
Pedagdgico nas de permanéncia, assessoria pedagégica,no Progama, além de vidar
questdes plano de contrapartida social,garantir o melhor
relacionadas ao recadastramento semestral de contem-aproveitamento dos mesmos

plados, acompanhamento de assiduidade enos cursos.

plados, acompanhamento de dssiduidade e
rendimento académico.

Universitaria;

Assessoramento Assessoria  para  entrevistas  sociais;Garantir a continuidade de
Social nas questdes diligéncias externas; assessoria parﬂbeneﬁcérios no Programa,
relacionadas ao processo de bolsa de \estudo deque de de fato atendam a
Programa Conex#o [permanéncia, plano de contrapgttida social,todos os requisitps de
Universitdria. recadastramento semestral contem-fingresso e permanéncia.

Licenciamento de
software para
credenciamento,
triagem e
acompanhamento de

Fornecimento de Sistema de Cadastro e
Gerenciamento das ag¢des do Programa,
com servigo de sitio eletronico especifico
do Programa para divulgagéo de

Transparéncia e
IAcessibilidade a todos

N

i

informagdes e prestacdo de Contas
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assiduidade e
rendimento
académico dos
contemplados pelo
Programa.

OBS: O CUMPRIMENTO DE TODAS AS METAS ACIMA, FICA CONDICIONADO
AO CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO, PELO MUNICiPIO,
PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA CONEXAO UNIVERSITARIA COM|
UMERO DE VAGAS SUFICIENTES AS PREVISTAS. BEM COMO AO
ORNECIMENTO DAS BOLSAS PELO PODER PUBLICO NO NUMERO E
VALORES PREVISTOS NO EDITAL DE SELECAO DA PARCEIRA PARA

CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO.

3.1- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES

ACAO 12 MES |2eMES |32 MES |42 MES |52 MES |62 MES
Inicio da Gestdo do Programa,
com a instalagdo da Sede do
Programa e inicio da contratagdo
do Quadro de Pessoal do
Programa. Aquisi¢do de Mobiliario
e de Servigos necessarios para a
efetiva prestagdo dos servigos.
Abertura de Conta Poupanga para
recebimento dos Repasses. X
Instalagdo e Parametrizagdo do
Sistema de acordo com as
especificagdes ~ passadas  pelo
Municipio, para atender as

demandas do Programa. X
Inicio das atividades de
Assessoramento Administrativo, 1
Contabil, financeiro e Social. \ | X X X X X
Assessoramento no  Processo
Seletivo, com disponibilizagdo de (}\3‘
Equipe Especifica. ! X X X
inicio da Prestagdo de Contas X X X X X
Inicio da utilizagdo do Sistema X X X X

ACAO 7e MES |8e MES |92 MES |10° MES |112 MES | 122 MES
Gestdo do Programa X X X X X X
Licenciamento do sistema X X X X X /X
Assessoramento  Administrativo, )
Contabil, financeiro e Social X X X X )(] X
Prestacdo de Contas X X X X / X/ X

CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
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ACAO 132 MES | 142 MES | 152 MES | 162 MES | 172 MES | 182 MES
Gestdo do Programa X X X X X X
Licenciamento do sistema X X X X X X
Assessoramento Administrativo,
Contabil, financeiro e Social X X X X X X
Prestacdo de Contas X X X X X X
Assessoramento do Segundo
Processo Seletivo X X X .
ACAO 192 MES | 202 MES | 212 MES | 222 MES | 232 MES | 242 MES
Gestdo do Programa X X X X X X
Licenciamento do sistema X X X X X X
Assessoramento Administrativo,
/| Contabil, financeiro e Social X X X X X X
Prestacdo de Contas X X X X X X
Prestacdo de Contas Final X

2—- ACOES VOLTADAS A QUALIDADE RELACIONADAS A SATISFACAO DOS

FJSUARIOS

A avaliagfo da qualidade do servigo sera feita da seguinte forma:
a) Avaliag8o nas visitas sociais feitas pelas Assistentes Sociais;
b) Pesquisa de relacionamento feita pelo site do Programa sobre a satisfagéo e

qualidade do atendimento;

c) Canal de Atendimento para informagdes, elogios, reclamagdes e retirada de

duvidas.

Serfio, ainda, avaliados e analisados os relatorios emitidos pela Comissdo de
Acompanhamento do Termo de Colaboragdo, acerca do cumprimento de metas e

qualidade de servigos prestados.

4 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRH

Natureza da Despesa

A

Estimativa de Cust

1° Ano

2° Ano

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

R$ 1.814.225,99

RS 1.887.372,67

LICENCIMENTO SISTEMA DE GESTAO

RS 1.886.421,77

R$ 1.886.421,77

ESTRUTURA FiSICA PARA EXECUCAO  [R$ 370.600,00 R$ 347.800,00

DO PROGRAMA

PROCESSO SELETIVO R$ 164.513,21 R$ 164.513 21

SUBTOTAL RS 4.071.247,76 $ 4.286.107,65
CUSTO OPERACIONAL R$ 309.414,83 R$ 325.744)18

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI y
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TOTAL RS 4.380.662,59 RS 4.611.851,83
CUSTO MENSAL POR BENEFICIARIO R$ 243,37 R$ 128,11

QS\ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 8.992.514,42)
Ano: 2022
Més 1° 4° 7° 10°
Valor R$ —» 1.264.300,54| 1.038.787,35| 1.038.787,35 1.038.787,35
Valor Total RS : 4.380.662,59
Ano: 2023
Més 13° 16° 19° 22°
Valor RS 1.283.847,86| 1.109.334,66| 1.109.334,66 1.109.334,65
Valor Total RS : RS 4.611.851,83

Nota Explicativa: O valor da 1* Parcela e da 13" Parcela diferem das demais, em
decorréncia do desembolso nas respectivas parcelas de orgamentos referentes ao
Processo Seletivo que ocorrerd apenas nessas fases, bem como na quisi¢do de
mobilidrio e despesas iniciais do Projeto, conforme detalhado nas planilhas

or¢amentarias

6 - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
QUADRO GERAL DE DESPESAS

DESPESA PERC. VALOR PERC. VALOR
COM A Anual Anual
DESPESA
1° Ano 1° Ano 2° Ano 2° Ano
Contratacio de Pessoa 41,41% RS Contratacio de 44,49% | RS
Fisica 1.814.225,99 | Pessoa Fisica 2.051.885,88
1 Coordenador Geral 1 Coordenador
1Coordenador Geral
Administrativo e 1Coordenador
Financeiro Administrativo e
1 Coordenador Juridico Financeiro
1 Coordenador 1 C(’)o.rdenador
Pedagégico Juridico
1 Assessor Executivo 1 Coordenador
Pedagogico ’T
1 Assessor Pedagégico //
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. PESQUISA E !NO\’A(;AO -1D :
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 (\ «\;
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Administrativo
2 Assistentes Sociais

2 Assistentes
Administrativos

1 Assistente Juridico
2 Aux. Administrativos
2 Recepcionistas

3 Apoios (Aux. Serv.
Gerais, Motorista)

15 Analistas
Processuais

1 Assessor Executivo

2 Assessores
Pedagoégicos

3 Assistentes Sociais

1 Psicélogo

3 Assistentes
Administrativos

3 Aux.
Administrativos

2 Recepcionistas

3 Apoios (Aux. Serv.
Gerais, Motorista)

15 Analistas
Processuais
Contratagdo de Pessoa 0,41% RS 18.000,00 | Contrataciio de 0,39% RS
Juridica Pessoa Juridica 18.000,00
Servigos de Servicos de
Contabilidade Contabilidade
Aquisi¢do de Material 0,77% RS 33.600,00 | Aquisi¢iio de 0,73% RS
de Consumo Material de 33.600,00
Material de Papelaria Consumo
Material de Escritério Material de
Papelaria
Despesas .
Extraordinarias Material de A
Escritorio
Despesas
Extraordinarias
Aquisicdo de Material 0,57% RS 25.000,00 | Aquisicdo de 0,22% RS [ ) \
Permanente Material 10.000,00 \
Permanente

Aquisiciio de Mobiliario

Adaptaciio de Imoével

Aquisicio de
Mobilidrio

f")

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - lDI?I"
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Locacio de 2,16% RS 94.800,00 | Locacdo de 2,67% RS
Equipamentos/Veiculos Equipamentos/Veicu 123.000,00
Locacdo de Veiculos los
Locagdio de Aparelhos Locagio de Veiculos
de Ar Condicionado Locagdo de
Locagdo de Apar?ll.los de Ar
Equipamentos de Condicionado
Informatica Locacéo de
(Computadores, Equipamentos de
impressoras, etc.) Informatica
(Computadores,
impressoras, etc.)
Sistema 43,00% RS Sistema 40,90% | RS
1.886.421,77 1.886.421,77

Despesas Correntes 4,55% R$ Despesas Correntes | 3,54% R$
Aluguel 199.200,00 Aluguel 163.200,00
Taxas e Impostos do Taxas e Impostos do
Imoével Imével
Subtotal Subtotal
Custos Operacionais 7,06% RS Custos Operacionais | 7,06% RS

(Subtotal) | 309.414,83 325.744,18
Total RS RS

4.380.662,59 46115518

Total 24 (vinte e quatro) meses RS 8.992.514,42

Oito Milhdes, Novecentos e Noventa e Dois Mil, Quinhentos e Quatorze Reais ¢ Quarenta e Dois

Centavos.

Q

\
Os percentuais estimados foram %bservados, contudo houve necessidade de

\

\

adequacio de alguns deles, para a proposta apresentada no presente Plano de
Trabalho. Ressaltando-se, contudo, que o valor “teto” estimado foi respeitado,

havendo apenas, adequagdes entre a distribui¢iio de valores pelos itens. Tend
vista que o Plano de Trabalho apresentado prevé a metodologia que o Instituto
pretende implementar para executar o Projeto, de forma que houve redugfio do

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - lDP}/
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custo com pessoal, em decorréncia da utilizaciio de software de gestio, que apesar
de ter um custo mais elevado do que o sugerido, otimiza resultados, conferindo
mais eficiéncia ao servico de Gestdo do Projeto, bem como importa em reducido do
custo de encargos que se teria com pessoal.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais para Atendimento de Suporte

Prestadores de Servigo Valor
Veiculos para transporte R$ 1.900,00 (1* Ano)
Insumos com Material de informética R$ 2.800,00
Loc.ac;ao com Manuteng¢do de RS 6.450,00
equipamentos
Telefonia movel

R$ 200,00
Internet banda larga
Gesto de software R$ 157.201,81

7 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

CARGA REGIME
EQUIPE CARGO Quant. | Quant. | HORARIA DE
1° Ano | 2° Ano | SEMANAL | TRABALHO
Coordenador 01 01 40 CLT
Geral
Coordenador 0L 01 CLT
Administrativo- / 40
1. Coordenag@o Hiranpeis
Geral -
Coordenador 01 CLT
5 24 - 40
Juridico
Coordenador dl 01 CLT
v \ 40
Pedagbgico \
2. Area Técnica Assessor
01 2
Especializada Pedagbgico ! 40 CLT

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 /
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01 01 40 CLT
Assessor
Executivo
Assistente Social | 02 03 30 CLT
Recepcionista 02 02 ) CLY
Assistente 01 01 40 CLT
Juridico
Assistente 02 03 40 CLT
Administrativo
3. Area de Aux. Sfarv. 02 02 40 CLT
Apoio Gerais
Molorisia 01 01 40 CLT
M. 02 03 40 CGLT
Administrativo
Analistas 15 15
Documentais —
Prog. }Seletivo 40 &Ly
QUADRO1
DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS PARA GESTAO E
ASSESSORAMENTO DO PROGRAMA 1° Ano.
Equipe Carga horaria N° Salario-base Salarios
wip semanal (h) sugerido totais
COORD. GERAL 40 01 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 (\
COORDENADOR
JURIDICO 40 01 R$ 8.500,00 Rﬁ 8.500,00 w ]
COORDENADOR ADM. E 40 01 R$ 8.500,00 /t 8.500,00 |
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - 1 1y "{ ,&f’)
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 ﬂ\“ﬁ
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COORDENADOR
PEDAGOGICO 40 01 | R$8.500,00 R$ 8.500,00
ASSESSOR EXECUTIVO 40 01 | R$3.500,00 R$ 3.500,00
ASSESSOR
PEDAGOGICO 40 01 | R$3.500,00 R$ 3.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 02 | R$3.400,00 R$ 6.800,00
PSICOLOGO 30 01 | R$3.800,00 R$ 3.800,00

Total Funcionarios

09

Total Salarios

R$ 56.100,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Totais
Encargo % Detalhamento do percentual do encargo (RS)
S
INS 20 INSS Patronal 11.220,00
Empresa
Salério Educacéo 2,50%
SESC / SESI/ SEST 1,50%
SENAC / SENAI / SENAT 1,00%
INSS
Terceiros | 3 | SEBRAE 0,60% 4.936,80
INCRA 0,20%
GIIL-RAT (Seguro Acidente de 3,00%
Trabalho)
FGTS 8 4.488,00
Férias + 1/3 11,11 Reserva de 11,11% Mensal R
P A Py 0 1VICIldal ———=====me==
( / 6.232,71
13° Salario | 8,33% ~Reserva de 8,33% Mensal --— RS N
’ 5 ’ 4.673,13
Auxilio Doenca 1,39%
Acidente de Trabalho 0,13%
Reservas Licenga Maternidade 0.07%| | R$
. 2,64% | .. _ o -
Legais Licenca Paternidade 0,03%| | 1.481,04
Faltas Legais 0,83% )
Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,]9"//0'\
Rescisérios 4,18% Aviso Prévio Indenizado OSQ% RS
- R |
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - }/D {)/ \«\}) i
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Indenizagdo adicional 0,08% 2. 344,98
Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60%
Encargo % ENCARGOS FISCAIS
PIS 1% | R — 561,00
Total | e 561,00
Encargos
Subtotal (Salarios + Encargos) i
gos 92.037,66
BENEFICIOS
Vale .. .
R$ 4,25 Quant. Funcionarios beneficiados 07 | R$935,00
Transporte
Vale . . RS
Combustivel R$ 75,00 Quant. Funcionarios beneficiados 04 5.280,00
Vale RS
refeicido  / RS 27,84 Quant. Funcionarios beneficiados 09
Alimentag@o 5.512,32
. R$
Subtotal Beneficios 11.727.32
Custei | benefici -
usteio mensal com encargos e beneficios 47.664.98

(a) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as agdes e servigos
para cada modalidade prevista no CRONOGRAMA DE

previstos
DESEMBOLSO
OBS: Previsio de aumento para o segundo ano de Projeto, de 01 (um)
Assessor Pedagogico e 01 (um) Assistente Social.
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Detalhamento de Custos e Encargos com Pessoal do 1° Ano de Projeto
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PLANILHA 1
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
COORD. GERAL R$ 13.000,00 !
Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% R$
2.600,00
A2 Salario Educagéio 2,50%| R$ 325,00
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50% R$ 195,00
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% R$ 130,00
AS SEBRAE 0.60%| RS 78,00
A6 INCRA 0.20%]  R$ 26,00
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%| R$ 390,00
A8 FGTS 8,00% R$
1.040,00
Total do Grupe "A" 36,80% 4 784%§
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo néo trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salério 8,33% R$
1.083,33
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 1L11% R$
1.444,44
B3 Auxflio Doenga 1,39% | R¢ 180,56
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 16,25
B5 Licenca Maternidade 0,07% R$ 9,63
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 3,61
B7 Faltas Legais \ 0.83%| Rr¢ 108,33
B8 Auséncias no Aviso Prévjo Trabalhado 0,19%| R¢2 5,28
B9 Outros (especificar) ;"; 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% 2871 }Z§
Grupo "C" - Indeniza¢des em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 64,70
2 Indenizag@o adicional 0,08% }is 10,83
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% R/$ 68,00
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Total do Grupo "C" 4,18% | R$ 543,53 |

Salario 13.000,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragéio 13.000,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (RS$)
Encargos sociais ¢ trabalhistas (planilha I) 13.000,00 63,07% 8.198,97
Total de Encargos 8.198,97
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 75,00 22 1.650,00
( - ) Desconto do funcionério 13.000,00 0,00% 0,00
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formag@o profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 2.262,48

4. RESERVA TECNICA \/ Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Reserva técnica f 23.461,45 - 0,00

Total de Reserva Técnica ﬂ B 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) ({

Material de consumo (planilha IIT) 0,00

Depreciagio de maquinas e equipamentos (planilha I1I) 0,00 \
Total de Insumos Diversos 0,00 )

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI /
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PLANILHA 2
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
COORDENADOR RS 8.500,00 3
Grupo "A" - Obrigagdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% RS
1.700,00
A2 Salério Educagdo 2,50%| R$ 212,50
A3 SESC/ SESI/ SEST 1,50% | RS 127,50
A4 SENAC / SENAI / SENAT 1,00% RS 85,00
A5 SEBRAE 0,60%|  R$ 51,00
A6 INCRA 020%|  R$ 17,00
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 255,00
A8 FGTS 8,00%| RS 680,00
Total do Grupo "A" 36,80% 3.128 gg
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo néo trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 8.33%| RS 708,33
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias IL11% | RS 944,44
B3 Auxilio Doenga 1,39%| R¢ 118,06
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 10,63
B5 Licenga Maternidade 0,07% RS 6,30
B6 Licenga Paternidade 0,03% RS 2,36
B7 Faltas Legais f k 0.83% RS 70,83
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado ' 0,19% R$ 16,53
B9 Outros (especificar) % 0,00% RS 0,00
Total do Grupo "B" f\ 22,09% i
’ 1.877,48
Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Ci Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 42,30
C2 Indenizagdo adicional (/ i 0,08% RS 7,08
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% | R< 306,00
Total do Grupo "C" 4,18% 'BS 355,39
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVAC?\() - 1L
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 :
Rua da Conceicdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ ’//
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1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Salario 8.500,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracéo 8.500,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 8.500,00 63,07% 5.360,86
Total de Encargos 5.360,86
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 0,00 0,00
( - ) Desconto do funcionério 8.500,00 6,00% 0,00
Auxilio alimentagéo (vales, cesta bésica, etc) 27.84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagéo profissional 0,00
Vale Combustivel 1.320,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de Mio-de-obra 1.932,48

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Reserva técnica ~ 15.793.,34 - 0,00
Total de Reserva Técnica { ) 0,00
\
5. INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
Material de consumo (planilha IIT) 0,00
Depreciagdo de méaquinas ¢ equipamentos (planilha I1I) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Q\|

CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 &
Rua da Conceigdo. n.° 141. sobreloja, Centro — Niter6i/RJ A
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PLANILHA 3

CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE

ASSESSOR EXECUTIVO R$ 3.500,00 1

Grupo "A" - Obrigagdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% | R$ 700,00
A2 Salério Educagdo 2,50% RS 87,50
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50%|  R$ 52,50
A4 SENAC / SENAI / SENAT 1,00%| RS 35,00
AS SEBRAE 0.60%|  R$ 21,00
A6 INCRA 0,20% RS 7,00
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 105,00
A8 FGTS 8.00%| R$ 280,00

Total do Grupo "A" 36,80% 1.288 gz

Grupo "B" - Gratificacdes e tempo ndo trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 833%| R$ 291,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 11,11% RS 388,89
B3 Auxilio Doenga 1,39% RS 48,61
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 4,38
B5 Licenga Maternidade 0,07% RS 2,59
B6 Licenga Paternidade 0,03% RS 0,97
B7 Faltas Legais 0,83% RS 29,17
BS Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,81
B9 Outros (especificar) 0,00% RS 0,00

Total do Grupo "B" 22,09% R$ 773,08

Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 17,42
C2 Indenizag@o adicional 0,08% RS 2,92
C3 Indenizag@o em rescisdes sem justa cauysa 3.60%| R¢ 126,00

Total do Grupo "C" ~/ 4,18% | RS 146,34

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niterdi/Rl
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Y Valor base  Multiplicador Valor (RS)

3.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

L 3.500,00
3. Valor base  Multiplicador Valor (R$)
 Enc _stas (planilha 1) 3.500,00 63.07% 2.207,41
Tota . g0S 2.207,41
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Transporte 4,25 44 187,00
( - ) Desconto do funcionario 3.500,00 6,00% -187.00
Auxilio alimentag#o (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
(- ) Desconto do funcionério 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagao profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de M#o-de-obra 612,48

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Reserva técnica 6.319,89 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha III) 0,00
Depreciagdo de maquinas e equipamentos (planilha III) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

PLANILHA 4 A 7/
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
ASSESSOR PEDAGOGICO RS 3.500,00 1

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI
CNPJ N.%: 23.687.359/0001-84
Rua da Conceigdo, n.° 141. sobreloja, Centro — Niter6i/RlJ
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Prefaiiu Munldp,si da Saquarmm

Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20.00%| RS 700,00
A2 Salario Educagfio 2,50% RS 87,50
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50% RS 52,50
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1.00%| RS 35,00
A5 SEBRAE 0.60%| RS 21,00
A6 INCRA 0,20% RS 7,00
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% RS 105,00
A8 FGTS 8.00%| RS 280,00
Total do Grupo "A" 36,80% 1.288 gg
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo ndo trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 8.33% RS 291,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 1L11%| RS 388,89
B3 Auxilio Doenga 1,39% RS 48,61
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 4,38
B5 Licenga Maternidade 0,07% RS 2,59
B6 Licenga Paternidade 0,03% RS 0,97
B7 Faltas Legais 0,83% RS 29,17
B3 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,81
B9 Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 773,08
Grupo "C" - Indenizagdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
€1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 17,42
a2 Indenizagdo adicional 0,08% RS 2,92
C3 Indenizag@o em rescisdes sem justa causa 3,60% RS 126,00
Total do Grupo "C" 4,18%

1. REMUNERACAO Y Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Salério \ 3.500,00
Adicional de assiduidade 0.00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) \ 0,00
Outros (especificar) 0,00

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - ID.
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ

RS 146,34 A
L}/

N |
22 N g



) ) )

)

)

) ) ) ) )

)

)

)

) ) ) ) )

) ) ) ) ) )

) ) ) ) ) )

)

)
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Total de Remuneragiio 3.500,00 I
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 3.500,00 63,07% 2.207,41
Total de Encargos 2.207,41
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
( - ) Desconto do funcionario 3.500,00 6,00% -187.00
Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha II) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formag#o profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de M#o-de-obra 612,48

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Reserva técnica 6.319,89 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
Material de consumo (planilha IIT) 0,00
Depreciagdo de maquinas e equipamentos (planilha IIT) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

PLANILHA 5

CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE

ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.400,00 2

Grupo "A" - Obrigac¢des sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% R$ 680,00
A2 Salério Educagdo 7/ 2,50%|  R$ 85,00
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50%| R$ 51 9@
A4 SENAC / SENAI / SENAT 1,00% | R 3400

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI

CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ
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Prefeitura Municlpal do Saquarems

A5 SEBRAE 0,60% R$ 20,40
A6 INCRA 0.20% R$ 6,80
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 102,00
A8 FGTS 8.00%| R$ 272,00
Total do Grupo "A" 36,80% 1.251 };ﬁ
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo néio trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 8.33% R$ 283,33
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 11,11% R$ 377,78
B3 Auxilio Doenga 1,39% RS 47,22
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 4,25
B5 Licenga Maternidade 0,07% R$ 2,52
B6 Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,94
B7 Faltas Legais 0.83%| R$2833
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 6,61
B9 Outros (especificar) 0,00% RS$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 750,99
Grupo "C" - Indeniza¢des em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado 0.50%|  R$ 16,92
C2 Indenizagéo adicional 0,08% R$ 2,83
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60%| R$ 122,40
Total do Grupo "C" 4,18% | R$ 142,15

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Salério

Adicional de assiduidade
Outros (especificar)
Outros (especificar)
Outros (especificar)

3.400,00

0,00
/ 0,00 C
(Y 0,00
0,00

Total de Remuneracio 3.400,00
\\
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$) ( \
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 3.400,00 63,07% 2.144.35
Total de Encargos 2.144,35
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$) | ,
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVAC;\O -\l . ;)\(;(‘yfy
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 (,‘\\,\
Rua da Concei¢do, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ / '\*ik
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Transporte 4,25 44 187,00
(- ) Desconto do funciondrio 3.400,00 6,00% -187.00
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagéo profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de M#o-de-obra 612,48

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Reserva técnica 6.156,83 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha I1I) 0,00
Depreciagdo de méquinas e equipamentos (planitha III) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

PLANILHA 6
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
PSICOLOGO R$ 3.800,00 |
Grupo "A" - Obrigagdes sociais P Percentual Valores
Al Previdéncia Social / 20,00% R$ 760,00
A2 Salario Educago 250%|  R$ 95,00
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50% R$ 57,00
A4 SENAC / SENAI/ SENAT(g 1,00% R$ 38,00
A5 SEBRAE 0.60%| R$ 22,80
A6 INCRA 0,20% R$ 7,60
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 114,00
A8 FGTS 8.00% | R$ 304,00
Total do Grupo "A" ’)// A0 1 39,81:3
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E ]N()VACAO - IDPI1 ‘ '\Id!/
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84 ~ (N
Rua da Concei¢do., n.° 141, sobreloja. Centro — Niter61/RJ \Sy\
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Prefeitira Municlpal da Saguareme
Processa_o/ (1LY 1.

Fe_2% 1
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Grupo "B" - Gratificacdes e tempo néo trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 833%| R$ 316,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 11,11% RS 422,22
B3 Auxilio Doenga 1,39% R$ 52,78
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 4,75
B5 Licenga Maternidade 0,07% R$ 2,81
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 1,06
B7 Faltas Legais 0.83%| R$31,67
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 7,39
B9 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 839,34
Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 18,91
C2 Indenizagdo adicional 0,08% R$ 3,17
C3 Indenizagiio em rescisdes sem justa causa 3.60%| Rr$ 136,80
Total do Grupo "C" 4,18% | RY 158,88

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Salério 3.800,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracio 3.800,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 3.800,00 63,07% 2.396,62
Total de Encargos 2.396,62
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
( - ) Desconto do funcionario 3.800,00 6,00% -187.00
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
(- ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha I1) 0,00
Assisténcia médica P 0,00
Assisténcia social familiar ‘ 0,00
Fundo de formagéo profissional /Y 0,00
Outros (especificar) 0,00

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - IDPI

CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84

Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ
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Profeltisa Municipal ¢ Sequarem
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Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos de M#o-de-obra 612,48

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Reserva técnica 6.809,10 - 0,00

Total de Reserva Técnica 0,00

) 5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

( Material de consumo (planilha IIT) 0,00
Depreciagdo de méaquinas e equipamentos (planilha I1T) 0,00

| Total de Insumos Diversos 0,00

Detalhamento de Custos ¢ Encargos com Pessoal do 2°Ano do Projeto

Os valores das Planilhas 1, 2, 3 e 6 se repetem. Havendo alteragdes nas Planilhas 4 € 5

PLANILHA 4
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
ASSESSOR
PEGAGOGICO R$ 3.500,00 2
i Grupo "A" - Obrigagdes sociais Percentual Valores
( Al Previdéncia Social N 20,00% RS 700,00
A2 Salario Educagio ,‘ 2,50% RS 87,50
A3 SESC / SESI / SEST )< 1,50% | R$ 52,50
A4 SENAC / SENAI/ SENAT / : 1,00% RS 35,00
AS SEBRAE 0,60%| R$21,00| .
A6 INCRA 0,20% RS 7,00
A7 GIHL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 105,00
A8 FGTS 8,00% | RS 280,00
Total do Grupo "A" 36,80% 1.288,23
Grupo "B" - Gratifica¢des e tempo nio trabalhado Percentual Valores ( >
Bl 130. Salario 8.33%| R$ 291,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 11,11% RS 388,89
B3 Auxilio Doenga /2/ 1,39% | / }{S 48,61

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO - lDPl
CNPJ N.%: 23.687.359/0001-84
Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niterdi/RJ



B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 4,38
B5 Licenga Maternidade 0,07% RS 2,59
B6 Licenga Paternidade 0,03% RS 0,97
B7 Faltas Legais 0,83% RS 29,17
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,81
B9 Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 773,08
Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 17,42
G2 Indenizagdo adicional 0,08% RS 2,92
C3 Indenizag@o em rescisdes sem justa causa 3,60% RS 126,00
Total do Grupo "C" 4,18% | RS 146,34

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Salario 3.500,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracio 3.500,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 3.500,00 63,07% 2.207.41
Total de Encargos 2.207,41
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
(- ) Desconto do funcionério 3.500,00 6,00% -187.00
Auxilio alimentago (vales, cesta bésica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0.00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha II) 0,00
Assisténcia médica 0.00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagéo profissional , 0,00
Outros (especificar) ?/ 0,00
Outros (especificar) ' 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 612,48

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. PESQUISA E INOVACAO -

CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
Rua da Conceigdo, n.° 141, sobreloja, Centro — Niter6i/RJ




Prefeitura Municlpa! da Saquarems

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Reserva técnica 6.319,89 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha IIT) 0,00
Depreciagdo de maquinas ¢ equipamentos (planilha IIT) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

me_345 mmm@_

PLANILHA 5
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.400,00 3
Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% R$ 680,00
A2 Salario Educagiio 250%| R$ 85,00
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50%|  R$ 51,00
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% R$ 34,00
A5 SEBRAE 0,60%|  R$ 20,40
A6 INCRA 0,20% R$ 6,80
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 102,00
A8 FGTS 8,00%| R$ 272,00
Total do Grupo "A" 36,80% 1.251 %g
Grupo "B" - Gratifica¢des e tempo niio trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 833%| R$ 283,33
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias ILI%| R$ 377,78
B3 Auxilio Doenga 1.39%|  Rr¢$ 47,22
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 4,25
B5 Licenga Maternidade 0.07% R$ 2,52
B6 Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,94
B7 Faltas Legais 0.83%| R$ 28,33
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado . 0,19% R$ 6,61
B9 Outros (especificar) y 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo ""B" 22,09% | R$ 750,99
/
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO B VD/
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Prefeitura Municips! da Ssouarema

Processa__{ (42-29 ]
R_},ﬂ__m:m@_,_

Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 16,92
2
C2 Indenizagdo adicional 0,08% RS 2.83
2
c3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 122,40
Total do Grupo "C" 4,18% | R$ 142,15

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Salério 3.400,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracéo 3.400,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 3.400,00 63,07% 2.144.35
Total de Encargos 2.144,35
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
( - ) Desconto do funcionério 3.400,00 6,00% -187.00
Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario \ 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagéo profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 612,48

4. RESERVA TECNICA

Reserva técnica

Valor base  Multiplicador Valor (R$)

6.156,83

0,00

Total de Reserva Técnica

0,00

5. INSUMOS DIVERSOS

Material de consumo

(planilha IIT)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVA i) - IDPI
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Depreciagdo de maquinas e equipamentos

(planilha IIT)

Prefeiura Municipa! da Seouarsis..
Processs }é‘/ _Lm_é[
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0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

QUADRO II
DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO E SUPORTE

(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

& Salario base

arga .

R os Humanos t (RS) Totais
ecursos Hu Noréria () Quan (R$)
ASSIST. R$ 3.564,00
ADMINISTRATIVO 40 02 R$ 1.782,00

ASSIST. JURIDICO 40 01 R$ 1.782,00 R$ 1.782,00
AUX. R$ 2.794,16
ADMINISTRATIVO 40 02 R$ 1.397,08

RECEPCIONISTA 40 02 R$ 1.256,00 R$ 2.512,00
AUX. SERV. R$ 2.510,00
GERATIS (APOIO) 40 . 02 R$ 1.255,00

MOTORISTA R$ 1.255,00
(APOIO) 4 01 R$ 1.255,00

Total Funcionarios

-

10

Total Salarios

\

R$ 14.417,16

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Totais
Encargo % Detalhamento do percentual do encargo (RS)
INSS 4
20 | INSS Patronal j / / 2.883,43
Empresa /
INSS 8,80 | Salario Educagio 2,50% /|| 126871
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E lT\()VAg?% 1DPI
CNPJ N.°: 23.687.359/0001-84
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C Salario base
arga
Recursos Humanos arg Quant (RS) Totais (R$)
horaria (h)
Terceiros SESC / SESI/ SEST 1,50%
SENAC / SENAI / SENAT 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GIIL-RAT (Seguro Acidente de 3,00%
Trabalho)
FGTS 8 1.153,37
Férias + 1/3 11,11 Reserva de 11,11% Mensal B
N0 I ,11% Mensal -----------
1.601,75
13° Salario | 8,33% --Reserva de 8,33% Mensal ---- RS
’ ’ 1.200,95
Auxilio Doenga 1,39%
Acidente de Trabalho 0,13%
Reservas Licenga Maternidade 0.07%
Legais 2,64% Licenga Paternidade 0,03"oJR$ 380,61
Faltas Legais 0,83%
Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
Aviso Prévio Indenizado 0,50
Rescisorios | 4,18% | Indenizagdo adicional 0.08% R$ 602,64
Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60
Encargo % ENCARGOS FISCAIS
PIS 1% 144,17
Total
° 144,17
Encargos
. | RS {
Subtotal (Sal4 +
ubtotal (Salarios + Encargos) 33.246.55
BENEFICIOS ~ |
Val t. ionari R
e R$ 425 Quan . Funcionarios 1 $
Transporte beneficiados / 1.870,00
Vale R$ 27,84 Quant. Funciondrios / / y{ R$
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVA XO - IDPI
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e Salario base
Recursos Humanos arga Quant (R$) Totais (RS$)
horaria (h)

refeicdo  / beneficiados 6.124.80
Alimentagdo

. R$
Subtotal Beneficios 7.994.80
Custei al benefici B

usteio mensal com encargos € beneficios 31.647.59

(b) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as agdes e
servigos previstos para modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

OBS: Previsio de aumento para o segundo ano de Projeto, de 01 (um) Aux.
Administrativo e 01 (um) Assistente Administrativo.

Detalhamento de Custos e Encargos com Pessoal do 1° Ano de Projeto

PLANILHA 7

CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE

RECEPCIONISTA RS 1.256,00 2

Grupo "A" - Obrigacdes-sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% RS 251,20
A2 Salario Educagio 2,50% RS 31,40
A3 SESC / SESI / SEST 1.50%| RS 18,84
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1.00% [ R$ 1256
A5 { SEBRAE 0.60% RS 7,54
A6 | INCRA 0,20% RS 2,51
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 37,68
A8 FGTS f 8,00% RS 100,48

Total do Grupo "A" 36,80% | RS 462,21

Grupo "B" - Gratificacdes e tempo nio trabalhado Pe c//tual | Valores I )r!

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. PESQUISA E INOVAC
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B 130. Salario 8.33%| RS 104,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 1L11% | R¢ 139,56
B3 Auxilio Doenga 1,39% RS 17,44
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS 1,57
B5 Licenga Maternidade 0,07% RS 0,93
B6 Licenga Paternidade 0,03% RS 0,35
B7 Faltas Legais 0,83% RS 10,47
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,44
B9 Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | RS 277,42
Grupo "C" - Indenizagdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 6,25
2 Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,05
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% RS 45,22
Total do Grupo "C" 4,18% RS 52,51

1. REMUNERACAO N Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Saléario 1.256,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneraciio l 1.256,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Encargos sociais e trabalhistas (planitha I) 1.256,00 63,07% 792,15
Total de Encargos 792,15
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 A 187,00
( - ) Desconto do funcionario 1.256.,00 6.00% -75.36
Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, etc) 27,84 22 612,48
(- ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha II) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagdo profissional

Outros (especificar)

Outros (especificar)

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOV A
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I Total de Insumos de M#o-de-obra

Fis

35(  wusres/

724,12 |

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Reserva técnica 2.772,27 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)

Material de consumo (planilha III)
Depreciagdo de maquinas e equipamentos (planilha IIT)

0,00
0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

PLANILHA 8

CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE

AUX. ADM R$ 1.397,00 2

Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% R$ 279,40
A2 Salario Educagiio 250%| RS 34,93
A3 \) SESC / SESI/ SEST 1,50% | R$ 20,96
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% R$ 13,97
A5 SEBRAE 0,60% R$ 8,38
A6 INCRA 0.20%|  R$2,79
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 41,91
A8 | FGTS 8.00%| R$ 111,76

Total do Grupo "A" 36,80% | R$ 514,10

Grupo "B"" - Gratificacdes e tempo n#o trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 833%| R$ 116,42
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias ILI% | R$ 155,22
B3 Auxilio Doenga 1.39%|  R$ 19,40
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,75
B5 Licenga Maternidade 0.07% R$ 1,03
B6 Licenga Paternidade P 0,03% R$ 0,39
B7 Faltas Legais )// 9 R$ 11,64 ®
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado R$ 2,72
B9 Outros (especificar) / R$ 0,00 ‘ }"}
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Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 308,57 ‘

Grupo "C" - Indenizagdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 6.95

2
C2 Indenizagdo adicional 0,08% R$ 1.16
)

c3 Indenizag@io em rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 50,29

Total do Grupo "C" 4,18% | R$5841

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Salario 1.397,00

Adicional de assiduidade 0,00

Outros (especificar) 0,00

Outros (especificar) 0,00

Outros (especificar) 0,00

Total de Remuneraciio 1.397,00

2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 1.397,00 63,07% 881,07 \

Total de Encargos 881,07

3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Transporte 4,25 44 187,00

(- ) Desconto do funcionario 1.397,00 6,00% -83.82

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etg), 27,84 22 612,48

( - ) Desconto do funcionario | 0,00 0,00% 0,00

Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00

Assisténcia médica 0,00

Assisténcia social familiar 0,00

Fundo de formag@o profissional 0,00

Outros (especificar) 0,00

Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos de M#o-de-obra 715,66

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (RS$)
Reserva técnica 2.993,73 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00
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5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha IIT) 0,00
Depreciagdo de méaquinas ¢ equipamentos (planilha TIT) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

PLANILHA 9 APOIO
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
AUX. SERV. GERAIS R$ 1.255,00 02
Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% | R$ 251,00
A2 Salério Educagdo 250%| R$31,38
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50% |  R$ 18,83
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% R$ 12,55
A5 SEBRAE 0.60%| RS$7.53
A6 INCRA 0,20% R$ 2,51
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 37,65
A8 FGTS 8,00%| R$ 100,40
Total do Grupo "A" 36,80% | R$ 461,84 %
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo niio trabalhado Percentual Valores
BI 130. Salério 8,33%| R$ 104,58
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 11,11% R$ 139,44
B3 Auxilio Doenga 1.39%|  R$ 17,43
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,57
B5 Licenga Maternidade 0,07% R$ 0,93
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,35
B7 Faltas Legais 0.83%| R$ 10,46 Q/
B8 E Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,44
B9 ‘ Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 277,20
Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado ,50% R$ 6,25
C2 Indenizagio adicional ' 0.08% R$ 1,05
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 45.18
Total do Grupo ""C" 4,18% | R$52/47 .
7 ¥
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1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Salario 1.255,00
Adicional de assiduidade 0,00
QOutros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracéo 1.255,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Dncargos sociais e trabalhistas (planilha I) 1.255,00 63,07% 791,52
Total de Encargos 791,52
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
(- ) Desconto do funcionério 1.255,00 6,00% -75.30
Auxilio alimentagfio (vales, cesta bésica, etc) 27,84 22 612,48
| (- ) Desconto do funcionério 0,00 0,00% 0,00
: Uniformes/EPI (planilha IT) 0,00
| Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagdo profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
| Outros (especificar) 0,00
; Total de Insumos de Mio-de-obra 724,18
i 4. RESERVA TECNICA Y Valor base  Multiplicador Valor (R$)
| Reserva técnica /N 2.770,70 - 0,00
Total de Reserva Técnica (] 0,00
v
5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha 11I) 0,00
Depreciagio de maquinas e equipamentos (planilha I11) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

2 |
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PLANILHA 9.1. APOIO
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
MOTORISTA R$ 1.255,00 0]

Grupo "A'" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% R$ 251,00
A2 Salédrio Educagio 250%|  R$ 31,38
A3 SESC / SESI / SEST 1,50%|  R$ 18,83
A4 SENAC / SENAI / SENAT 1,00% R$ 12,55
A5 SEBRAE 0,60% R$ 7,53
A6 INCRA 0,20% R$ 2,51
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%| R$ 37,65
A8 FGTS 8,00% | R$ 100,40
Total do Grupo "A" 36,80% | R$ 461,84
Grupo "B" - Gratificagdes e tempo nio trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salério 833%| R$ 104,58
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 1L,11%| R 139,44
B3 Auxilio Doenga 1,39% |  R$ 17,43
B4 Acidente de Trabalho 0,13% RS$ 1,57
BS Licenga Maternidade 0,07% R$ 0,93
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,35
B7 Faltas Legais 0.83%|  R$10,46
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,44
B9 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 277,20
Grupo "C" - lndenizacﬁfs)em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl ( Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 6,25
C2 Indenizagio adicional 0,08% R$ 1,05
c3 { Indenizagfo em rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 45,18
Total do Grupo "C" { 4,18% R$ 52,47

1. REMUNERACAO Valor base

Multiplicador

Valor (R$) l

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO -
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Salario 1.255,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneracio 1.255,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 1.255,00 63,07% 791,52
Total de Encargos 791,52
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Maultiplicador Valor (RS)
Transporte 4,25 44 187,00
(- ) Desconto do funciondrio 1.255,00 6,00% -75.30
Auxilio alimentagfo (vales, cesta bésica, etc) 27.84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionério 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha II) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagéo profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de M#o-de-obra 724,18

R e \

4. RESERVA TECNICA Valor base  Maultiplicador Valor (RS)
Reserva técnica 2.770,70 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha IIT) 0,00
Depreciagdo de maquinas e equipamentos (planilha I11) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00 %
PLANILHA 10 _ OV
|
CARGO { SALARIO BRUTO QUANTIDADE
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO R$ 1.782,00 ( \

~ //

Grupo "A" - Obrigacdes sociais

tual Valores

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO/ IDPI
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A2 Salario Educagéo 2.50% |  R$ 44,55
A3 SESC / SES1/ SEST 1.50% | R$ 26,73
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1,00% |  R$ 17,82
A5 SEBRAE 0.60%|  R$ 10,69
A6 INCRA 0,20% R$ 3,56
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 53,46
A8 FGTS 8,00%| RS 142,56
Total do Grupo "A" 36,80% | R$ 655,78
Grupo "B" - Gratificagdes e tempo ndio trabalhado Percentual Valores
BI 130. Salério 8.33%| R$ 148,50
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias IL11% | R$ 198,00
B3 Auxilio Doenga 1,39%|  R$ 24,75
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 2,23
B5 Licenga Maternidade 0,07% R$ 1,32
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,50
B7 Faltas Legais 0.83%| R$ 14,85
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 3,47
B9 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 393,61
Grupo "C" - Indenizagdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 8,87
C2 Indenizagéo adicional 0,08% R$ 1,49
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 64,15
Total do Grupo "C" 4,18% | R$ 74,51

| Ja

| 1. REMUNERACAO U Valor base  Multiplicador Valor (RS) W
Salario \/ 1.782,00
Adicional de assiduidade 1\ 0,00
Outros (especificar) 5’\ ) 0.00 /)// .

Outros (especificar) = 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragio 1.782400
/]

2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valq‘ }kS) ’
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 1.782,00 63,07% }' 3.89 , \g/
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[Total de Encargos 1.123,&]
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
( - ) Desconto do funcionario 1.782,00 6,00% -106,92
Auxilio alimentagfo (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha II) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagéo profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 692,56

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Reserva técnica 3.598.45 B 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha I1I) 0,00
Depreciagdo de maquinas e equipamentos (planilha I1I) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Detalhamento de Custos e Encargos com Pessoal do 2° do Projeto

Os valores das Planilhas 7, 9 e 11,
conforme abaixo:

vendo apenas alteragdo das Planilha 8 e 10,

PLANILHA 8
CARGO SALARIO BRﬂTO QUANTIDADE
AUX. ADM R$ 1.397,00 3] Ty
Grupo "A" - Obrigagdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20.00%| R$279.40 \
A2 Salério Educagdo 2,50% R$ 34.93
A3 SESC / SESI/ SEST 1.50% | R$ 20,96
A4 SENAC / SENAI/ SENAT 1.00% | R$ 13,97 -
: / il
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A5 SEBRAE 0.60% RS 8,38
A6 INCRA 0,20% R$ 2,79
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00%|  R$ 41,91
A8 FGTS 8.00%| R$ 111,76

Total do Grupo "A" 36,80% | R$ 514,10

Grupo "B'" - Gratificagdes e tempo nio trabalhado Percentual Valores
Bl 130. Salario 8.33%| R$ 116,42
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 1L11%| R$ 155,22
B3 Auxilio Doenga 1.39%|  R¢ 19,40
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,75
B5 Licenga Maternidade 0,07% R$ 1,03
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,39
B7 Faltas Legais 0.83%| R$ 11,64
BS Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,72
B9 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 308,57

Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 6,95
C2 Indenizagdo adicional 0,08% R$ 1,16
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3.60%| R$ 50,29
Total do Grupo "C" 4,18% | R$ 5841

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Salério 1.397,00

Adicional de assiduidade 0,00

Outros (especificar) 0,00 N

Qutros (especificar) 0,00 k

Outros (especificar) 0,00 ( |

Total de Remuneragio 1.397,00 )/

2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Encargos sociais ¢ trabalhistas (planilha I) 1.397,00 63,07% 881,07

Total de Encargos 881,07

3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)

Transporte 4,25 44 187,00 o
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( - ) Desconto do funcionério 1.397,00 6,00% -83.82
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) 27,84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionério 0,00 0,00% 0,00
Uniformes/EPI (planilha II) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagao profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 715,66

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Reserva técnica 2.993,73 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Material de consumo (planilha III) 0,00
Depreciagdo de maquinas ¢ equipamentos (planilha I1I) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

e o3G0 e A

PLANILHA 10
CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO R$ 1.782,00 4
Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores %
Al Previdéncia Social 20,00% | R¢ 356,40
A2 Saléario Educagio 2,50% R$ 44,55
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50% R$ 26,73
A4 SENAC / SENAI / SENAT 1,00% R$ 17,82
AS SEBRAE 0.60% [ R$ 10,69
A6 INCRA f)/ : 0,20% R$ 3,56 )
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 53,46
A8 FGTS /) 8.00% | RS 142,56
Total do Grupo "A" / / 36,80% | RS 655,78
[Grupo "B" - Gratificagdes e tempo nio trabalhado / /Percentual Valores |
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Bl 130. Salario 833%| R$ 148,50
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias ILIT% | R$ 198,00
B3 Auxilio Doenga 1.39%|  R$ 24,75
B4 Acidente de Trabalho 0,13% R$ 2,23
B5 Licen¢a Maternidade 0,07% R$ 1,32
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,50
B7 Faltas Legais 0.83%| R$ 14,85
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,47
B9 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" 22,09% | R$ 393,61
Grupo "C" - Indenizagdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
C1 Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 8,87
2 Indenizagdo adicional 0,08% R$ 1,49
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60%| RS 64,15
Total do Grupo "C" 4,18% R$ 74,51

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Salério 1.782,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneraciio 1.782,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 1.782,00 63,07% 1.123,89
Total de Encargos 1.123,89
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (R$)
Transporte 4,25 44 187,00
( - ) Desconto do funcionério 1.782,00 6,00% -106.92
Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc) 27.84 22 612,48
( - ) Desconto do funcionario 0,00 0,00% 0,00

Uniformes/EPI (planiltha IT)

Assisténcia médica

Assisténcia social familiar
Fundo de formagao profissional

Outros (especificar)
Outros (especificar)

000
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I Total de Insumos de Mio-de-obra

692,56 |

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Reserva técnica 3.598.45 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
Material de consumo (planilha III) 0,00
Depreciag@o de maquinas e equipamentos (planilha III) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

QUADRO III
DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO A SELECAO

(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

Conforme item 1.8 do Edital de Chamamento, o Processo Seletivo sera realizado 1

(uma) vez por ano, contemplando vagas para os 2 (dois) semestres subsequentes a sua ‘
realizag@o, tendo em vista que o Projeto deva se iniciar a partir de Fevereiro de 2022. Q

Para o primeiro ano do Programa estima-se a oferta de 1.500 (mil e quinhentas) bolsas e
que 0 mesmo numero seja ofertado no segundo ano.

Totalizando 3.000 (trés mil) bolsas ofertadas nog/dois primeiros anos do Programa, na
vertente Conexdo Universitaria.

horaria (h)

" Salario base
Recursos Humanos arga Quant (RS$) Totais (R$)

ANALISTA 40 15 R$ 1.700,00 ,->/R$25.500,00 {

PROCESSUAL
Total Funcionarios 15
Total Salarios
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e Saldrio base
arga .
Recursos Humanos uant (R$) Totais
" um hordria (h) | @ (RS)
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Totais
Encargo % Detalhamento do percentual do encargo (RS)
INSS 20 INSS Patronal 5.100,00
Empresa
Salario Educagédo 2,50%
SESC / SESI/ SEST 1,50%
INSS SENAC / SENAI/ SENAT 1,00%
. 8,80 0 2.244,00
Terceiros SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GIIL-RAT (Seguro Acidente de 3,00%
Trabalho)
FGTS 8 2.040,00
Férias + 1/3 | S 0 O e Reserva de 11,11% Mensal -----=----- RS
’ o 2.833,05
13° Saldrio | 8,33% --Reserva de 8,33% Mensal ---- R
’ ’ 2.124,15
Auxilio Doenga 1,39%
Acidente de Trabalho 0,13%
Reservas Licenga Maternidade 0,07%
Legais 2,64% Licenga Paternidade 0,03% RS 673,20
Faltas Legais 0,83%
Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19%
Aviso Prévio Indenizado 0,50
Rescisorios | 4,18% | Indenizagdo adicional 0,089 RS
Indenizag@o em rescisdes sem justa causa 3,609 1.065,90
Encargo % ENCARGOS FISCAIS
PIS 1% g 4 %55 ,00
glal / 55,00
Encargos

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, PESQUISA E INOVACAO
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c Saldrio base
Recursos Humanos - éarl;ia(h) Quant (R$) Totais (RS)
Subtotal (Salarios + E ) 53
ubtotal (Salarios + Encargos 41.835.30
BENEFIiCIOS
Vale Quant. Funcionarios RS
1
Transporte R$4,25 beneficiados . 2.805,00
Vale
. 7 o R$
refeicio  / RS 27,84 er‘I‘]ae"f:c -~ s BT
Alimentagdo 9.187,20
. R$
Subtotal Beneficios 11.992.2
Custeio mensal com encargos e beneficios -
SRS RAREEEEE 53.827,50

(C) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as agdes e servigos
previstos para modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. Esses
profissionais trabalhardo apenas 3 (trés) meses.

PLANILHA 11

CARGO SALARIO BRUTO QUANTIDADE

ANALISTA SELECAO R$ 1.700,00 15

Grupo "A" - Obrigacdes sociais Percentual Valores
Al Previdéncia Social 20,00% R$ 340.00
A2 Salério Educagio 2,50% RS 42,50
A3 SESC / SESI/ SEST 1,50% RS 25,50
A4 SENAC / SENAI / SENA 1,00% R$ 17,00
As SEBRAE 2 060% Rs10.20
A6 INCRA ( RS 3,40
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) R$ 51.00
A8 FOIS R$ 136,00
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| Total do Grupo "A™ 3680% | RS 625,60
Grupo "B" - Gratificacdes e tempo nio trabalhado Percentual Valores
BI 130. Salério 8,33%| R$ 141,67
B2 Férias + 1/3 sobre as Férias 1L11% | R$ 188,89
B3 Auxilio Doenga 1,39%|  R¢ 23,61
B4 Acidente de Trabalho 013%| R$2,13
B5 Licenga Maternidade 0,07% R$ 1,26
B6 Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,47
B7 Faltas Legais 083%| R$ 14,17
B8 Auséncias no Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 3,31
B9 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total do Grupo "B" . 22,09% R$ 375,5
Grupo "C" - Indenizacdes em demissdes sem justa causa Percentual Valores
Cl Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 8,46
C2 Indenizagdo adicional 0,08% R$ 1,42
C3 Indenizagdo em rescisdes sem justa causa 3,60% R$ 61,20
Total do Grupo "C" 4,18% R$ 71,08

1. REMUNERACAO Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Saléario 1.700,00
Adicional de assiduidade 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragio 1.700,00
2. ENCARGOS Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Encargos sociais e trabalhistas (planilha I) 1.700,00 63,07% 1.072,17
Total de Encargos 1.072,17
3. INSUMOS DE MAO-DE-OBRA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Transporte 4,25 44 187,00
(- ) Desconto do funciondrio 1.700,00 6,00% 02.00
Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, etc) 27,84 22 612,48
(- ) Desconto do funcionério 0,00 0,00% 0,00
Loc. Computador 150,00
1,00
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Assisténcia médica 0,00
Assisténcia social familiar 0,00
Fundo de formagdo profissional 0,00
Outros (especificar) 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos de Méo-de-obra 847,48

4. RESERVA TECNICA Valor base  Multiplicador Valor (RS)
Reserva técnica 3.776,72 - 0,00
Total de Reserva Técnica 0,00

5. INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
Material de consumo (planilha III) 0,00
Depreciagdo de maquinas e equipamentos (planilha I1I) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Detalhamento de Custos e Encargos com Pessoal do 2° do Projeto

Os valores da Planilha 11 permanecem os mesmos para o 2° anos do Projeto.

8. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

As agdes voltadas a Gestdo de Apoio e Assessoramento compreenderdio o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usuério em todos os procedimentos necessarios para o bom
desempenho das atividades do Programa.

A unidade contara com as seguintes instalagdes:

1° Ano
ESPECIFICACAO V. MENSAL QUANTIDADE |TOTAL
Estrutura Mensal R$ 25.800,00 12 R$ 309.600,00
Depdsito Locagio R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
Aquisicio R$ 25.000,00 1 R$ 25.000,00
R$ 370.400,00 \)

Grupo "A" - Estrutura e Encargos | QUANT V. UNIT. ﬁ/ TOTAL /
Aluguel (Imével a ser locado, com 15
estimativa de 150 a 200m2, -
conforme disponibilidade da regiao). R$ 12.000,00 R$ 180.000,00 d
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A quantidade 15 se refere a 3 (trés)
meses de caugdo para a locagdo que
serdo abatidos ou devolvidos ao
término do contrato de locagdo.

e s cacaen

12

Energia Elétrica R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Impostos e Taxas 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
Total do Grupo "A" R$ 13.600,00 R$ 199.200,00
Grupo "B" - Locagdes e Servicos | QUANT Valores Valores
Ar Condicionado 5 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Computadores 20| R$3.000,00 R$ 36.000,00
Loc. Veiculo 1 R$ 1.900,00 R$ 22.800,00
Serv. Contabilidade 121 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Impressoras 5 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Total do Grupo "B" R$ 9.400,00 R$ 112.800,00
Grupo "C" - Consumo QUANT Valores Valores
Material de Escritorio 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Despesas Extraordinérias 12
(combustivel e outros) R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Material Limpeza 12 RS 600,00 R$ 7.200,00
Total do Grupo "C" R$ 2.800,00 R$ 33.600,00
Grupo "D" - Aquisi¢iio QUANT Valores Valores
Mobiliario e eletros 1 B R$ 25.000,00
Total do Grupo "D" R$ 0,00 R$ 25.000,00
2° Ano
ESPECIF!CACAO R V. MENSAL QUANTIDADE |TOTAL
Estrutura Mensal [/ / R$ 28.150,00 12 R$ 337.800,00
Aquisigo /| R$10.000,00 1 R$ 10.000,00
4 R$ 347.800,00
Grupo "A" - Estrutura (e/ltncargos QUANT V. UNIT. V. TOTAL
Aluguel f 121 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Energla Elcaica 121 R$1.200,00 R$ 14.400,00
Impostos e Taxas 12 R$ 400,00 R$4.800.00] - [
Total do Grupo "A" R$ 13.600,00 R$ 163.200,00 \
Grupo "B" - Locagdes e Servicos | QUANT Valores Valore]/
Ar Condicionado 5 R$ 1.500,00 R$ ]8.000,60/ Py
Computadores 23 R$ 3.450,00 R$ 41 _496 ,,06 P
wN
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Loc. Veiculo R$ 3.800,00 R$ 45.600,00
Serv. Contabilidade 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Impressoras 3| R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
Total do Grupo "B" R$ 11.750,00 R$ 141.000,00
Grupo "C" - Consumo QUANT Valores Valores
Material de Escritério 121 R$1.000,00 R$ 12.000,00
Despesas Extraordinarias 12

(combustivel e outros) R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Material Limpeza 12 R$ 600,00 R$ 7.200,00

Total do Grupo "C" R$ 2.800,00 R$ 33.600,00
Grupo "D" - Aquisicdo QUANT Valores Valores
Mobiliério e eletros 1 - R$ 10.000,00

Total do Grupo "D" R$ 0,00 R$ 10.000,00

A validade dessa proposta ¢ de 120 (cento e vinte) dias.

Saquarema, 27 de janeiro de 2022.

ORGE HENRIQUE PINTO GARCIA
PRESIDENTE

/./gaﬁ'owm /z @ o AR
SABRINA SATURNINO BRAGA GARCIA
VICE-PRESIDENTE

/
/
/
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PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

DIARIO OFICIAL

Diario Oficial do Municipio de Saquarema | Poder Executivo | Ano IV | N° 865 | Sexta-feira, 01 de abril de 2022

PREFEITURA VAI INAUGURAR
O CENTRO DIA DO IDOSO

Ceiro Dia

SAQUAREMA

(]mquw;do

01 de abril, as 17h

Est. Caixa d’Agua n° 380
(Préximo ao Colégio Menaldo)

PREFEITURA
SN

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento
Social, vai inaugurar nesta
sexta-feira, 01, o Centro Dia
do idoso. O local, situado na
Estrada da Caixa d’Agua,
380, no bairro Asfalto Velho,
atendera as pessoas da me-
lhor idade, com mais de 60
anos, de ambos 0s sexos,
em situacao de vulnerabi-
lidade ou risco social, ca-
dastradas nas unidades dos
CRAS e CREAS e que sejam
moradores de Saquarema
com residéncia comprovada
ha mais de 5 anos.

O Centro Dia € um espa-
¢o destinado a proporcionar

acolhimento, protegao e con-

vivéncia a idosos semide-
pendentes, de familias nao
tenham condigbes de prover
estes cuidados durante todo
o dia ou parte dele. Os ido-
sos ja cadastrados e acom-
panhados pelas equipes
técnicas dos Centros de Re-
feréncia de Assisténcia So-
cial existentes pela cidade,
poderao utilizar os servigcos
da unidade e participar das
atividades oferecidas.

Cada unidade do CRAS e o
CREAS referenciara os ido-
sos que poderao utilizar o
Centro Dia, de acordo com
as especificagbes e avalia-
¢Oes de cada idoso.

“O Centro Dia ndo é um asi-
lo. Os filhos, genros ou no-
ras, por exemplo, deixarao
os idosos aqui no inicio da
manha e retornarao para pe-
ga-los no final do dia, apos
seus expedientes de traba-
Iho. Aqui, eles terao diversas
atividades voltadas para o
fisico, social e intelectual”,
informou a Prefeita Manoela
Peres.

De acordo com a secretaria
municipal de Desenvolvi-
mento Social, Daniele Vig-
noli, todos os idosos terao
acompanhamento completo
e diario, inclusive durante
as oficinas: “Vamos oferecer
aulas de pintura, artesanato,
oficinas de horta, espago da
beleza, servigos de enferma-
gem, além de todo o acom-
panhamento nutricional”.

Com a inauguragéo, o Cen-
tro Dia do Idoso ofertara 15
vagas (podendo ser amplia-
do até 20) para os idosos
atendidos peia rede de As-
sisténcia Social da cidade.
Para mais informacgbes, a
Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social dispo-
nibiliza o e-mail desenvolvi-
mentosocial@saquarema.
ri.gov.br. Caso o morador
deseje, o atendimento da se-
cretaria funciona na Avenida
Saquarema, 4299, Centro
Administrativo, no bairro Por-
to da Roga.

i e—— G

Assin

EWERTON MOREIRA DE CARVALHO SILVA
Assinado em:

01/04/2022
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA
Manoela Ramos de Souza
Gomes Alves

VICE-PREFEITO
Romulo Carvalho de Aimeida

Procurador-Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos

Secretario Municipal de Finangas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Controlador Geral do Municipio
Marco Aurelio Sampaio Leite

Secretario Municipal de Planejamento
Celio Ricardo de Almeida Pereira

Secretario Municipal de Urbanismo
Felipe de Oliveira Araujo

Secretaria Municipal de Gabinete
Patricia dos Reis Silva

Secretario Municipal de Governo
José Carlos Martins

Secretario Municipal de Salide
Joao Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de
Administragdo, Receita e Tributagao
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Gilmar Rocha de Magalhaes

Secretario Municipal de Transporte
e Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretario Municipal de
Comunicagéao Social
Nilson da Costa Cardoso Junior

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Daniele Borges dos Santos Vignoli

Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca
Wellington Magalhaes de Matos

Secretaria Municipal da Mulher
Marcia de Aimeida Silva Azeredo

Secretario Municipal de Seguranga
e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretario Municipal de Educagao
Antonio Peres Alves

Presidente do Instituto de Beneficios
e Assisténcia dos Servidores de
Saquarema - IBASS
Nilmar Epaminondas da Silva

Secretaria Municipal de
Obras Publicas
Priscilla Barroso Poubel

Secretaria Municipal de Gestao,
Inovagao e Tecnologia
Elida da Silva Alves

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo
Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico
Antonio Peres Alves (interino)

Secretario Municipal de Cultura
Manoel Vieira Gomes Junior

Secretario Municipal de Infraestrutura
Danilo Goretti Villa Verde

Expedido pela Secretaria Municipal
de Comunicagao Social

Operadores do DOS:

Ewerton Carvalho / René Alcantara

Para mais informagoes acesse:
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Telefones:
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ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 2.277
DE 01 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicées legais,
DECRETA
Art. 1° Fica considerado Ponto Facultativo
nas Reparticbes Publicas Municipais, os
dias 14 de abril de 2022 (quinta-feira San-
ta) e 22 de abril de 2022 (sexta-feira), ex-
ceto os servigos considerados essenciais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 289

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Celio Ricardo de Almeida Perei-
ra, para exercer o cargo comissionado de
Secretario Municipal de Planejamento,
Simbolo SM, produzindo seus efeitos a
partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 290
DE 01 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar a servidora Elisangela Chaves
Ramos, matricula n® 907847-4, do cargo
comissionado de Coordenador de Progra-
ma de Assisténcia Social, Simbolo CCE-
8, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, produzindo seus

efeitos com data retroativa a pair de 31
de margo de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 291

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Elisangela Chaves Ramos, para
exercer o cargo comissionado de Asses-
sor Especial Adjunto de Desenvolvimen-
to Social, Simbolo CCE-11, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, produzindo seus efeitos a partir
desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 292

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Designar o servidor Claudio Cesar Ma-
nhaes de Carvalho, matricula n® 202886-
2, que exerce o cargo de Diretor Geral de
Controle Externo, para responder pelo
expediente da Controladoria Geral do Mu-
nicipio, a contar de 01 de abril de 2022
a 20 de abril de 2022, sem prejuizos do
exercicio de suas fungdes.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 293
DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigoes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Suprimir da servidora Municipal Angelica
Santos de Souza, matricula: 50601-1, a
Fungao Gratificada do Executivo — FGE-
4 e atribuir a Fungao Gratificada do Exe-
cutivo FGE-7, para exercer a fungdo de
Assessora Administrativa, vinculada a Se-
cretaria Municipal de Saude, produzindo
seus efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 294

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigées legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
Considerando, o Decreto Municipal n°
2.205 de 03 de novembro de 2021, que
dispGe sobre a criagdo do Centro Munici-
pal de Educacao Jurandir da Silva Melo;
Considerando, o Decreto Municipal n°
2.238 de 06 de janeiro de 2022, que dis-
poe sobre a extingdo da Escola Municipal
Amalia da Costa Mello, localizada no 3°
distrito de Saquarema e a transferéncia
dos alunos para o Centro Municipal de
Educagéao Jurandir da Silva Melo;
Considerando, o Decreto Municipal n°
2.273 de 17 de margo de 2022, que dis-
poe sobre a classificagdao do Centro Muni-
cipal de Educagao Jurandir da Silva Melo
na Categoria-A,
RESOLVE
Alterar a lotagdo dos servidores abaixo
relacionados, ocupantes dos respectivos
cargos comissionados da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, produzindo seus
efeitos a partir desta data.

NOME MATRICULA LOTAGAO ANTERIOR LOTACAO ATUAL
Neuziea Manns de Obvera| oo, | Owelr Garal - EM. Amdlia 63| Ductor Geral - CME Jusand
Santans Costs Melo - CAT-C 4 3da slo - CAT-A

Sunone Rasa Carvaio

501021

Dwetor Adgnto - CME Jurand
43 Sdva Melo - CAT A

Enca cde Ameda Sowa
Perara

9408519-3

M | Coordenacor de Tumo - CME
“C | Jusandr da Siva Meko - CAT-A

Marc:a Sanios Marsns Alves

800007-5

de Tumo  EM
Clotsce de Obvess Rodngues -|
CATS

Mriam 0¢ Sa Pevoto

8522595

«| Coorenacer de Atwaades
=| CME Juwangr 03 Sha blei -|
CAT-A

Ricarda Perewa da Siva
Cardoso

910870-3

-| Coorsenacor de Atwcades -
~{ CME Juands ca Siva Meio -|
A

CAT:

Aurea Carvaiho de Soua

2850108

Coordenacor 06 Tumo - CME
Juranar da Siva Melo - CAT-A

Thayres da Concexdo Viesa

950006-2

| Juranar ga Siva Meto - CAT-A

Coorgenador o8 Tumo - CME
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 295

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigées legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar a servidora Rosi da Silva Go-
mes, matricula n° 906557-5, do cargo
comissionado de Coordenador de Ativida-
des, CAT-C, na Escola Municipal Amalia
da Costa Melo, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagéo, produzindo seus
efeitos com data retroativa a partir de 31
de margo de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 296

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Rosi da Silva Gomes, para exer-
cer o cargo comissionado de Coordena-
dor de Turno, CAT-B, na Escola Municipal
Clotilde de Oliveira Rodrigues, vinculada
a Secretaria Municipal de Educagao, pro-
duzindo seus efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 297

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais;
Considerando o art.85-A da Lei Comple-
mentar Federal n° 123, de 14 de dezem-
bro de 2006 e o art. 18 da Lei n® 1.027, de
16 de novembro de 2005.
RESOLVE

Art. 1° Nomear os servidores abaixo re-
lacionados como Agentes de Desenvolvi-

mento do Municipio de Saquarema:

Elias Silva Gaia Matricula 8074-1
Alessandra Fernanda de Souza Matricula 62774-1
Robson Nunes da Conceicdo Matricula 49450-1
Jeronimo Meira Neto Matricula 960784-2
Igo Nunes Barbosa Matricula 958531-3
Paula Femnanda Toste Matricula 71005-1
Marcia Vidal Coutinho Matricula 51470-1
Sarah Karolyna Serafim Ramalho Matricula 958525-4

Art. 2° As atribuicdes dos Agentes de De-
senvolvimento sédo:

| - organizar um Plano de Trabalho de
acordo com as prioridades de implemen-
tacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas no Municipio;

11 - identificar as liderangas locais no setor
publico, privado e liderangas comunitarias
que possam colaborar com o trabalho;

IIl - montar grupo de trabalho com princi-
pais representantes de instituicoes publi-
cas e privadas e dar a essa atividade um
carater oficial;

IV - manter dialogo constante com o gru-
po de trabalho, liderangas identificadas
como prioritarias para a continuidade do
trabalho, e diretamente com os empreen-
dedores do Municipio;

V - manter registro organizado de todas
as suas atividades; e

VI - auxiliar o Poder Publico Municipal no
cadastramento e engajamento dos em-
preendedores individuais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 298

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigoes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Suprimir da servidora Municipal Christia-
ne Curvelo Wickbold, matricula n® 7366-1,
Psicologo, a Funcdo Gratificada do Exe-
cutivo — FGE-2, vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, produzindo seus
efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

PORTARIA N° 299

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, Vi, da Lei
Orgéanica do Municipio;
RESOLVE
Suprimir da servidora Municipal Christia-
ne Bonoto Baptista, matricula n°® 56464-1,
Fonoaudiologo, a Funcdo Gratificada do
Executivo — FGE-2, vinculada a Secreta-
ria Municipal de Saude, produzindo seus
efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 300
DE 01 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Suprimir do servidor Municipal Ralf de
Sousa Lima, matricula n® 63207-1, Técni-
co de Enfermagem, a Fungao Gratificada
do Executivo — FGE=3, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Saude, produzindo
seus efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 301

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcoes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Atribuir a servidora Municipal Lais Dias
Alves, matricula n° 70394-1, Fonoaudio-
logo, a Fungao Gratificada do Executivo
— FGE-2, para exercer a fungéo de Co-
ordenadora de Fonoaudiologia na Policli-
nica, vinculada a Secretaria Municipal de
Salde, produzindo seus efeitos a partir
desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeita
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Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 302

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicoes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar o servidor Demostenes Paulino
de Albuquerque, matricula n° 957831-
1, do cargo comissionado de Agente de
Divisdo de Arquivo, Simbolo CCE-3, vin-
culado a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, produzindo seus efei-
tos com data retroativa a partir de 31 de
margo de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 303

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Simoni da Conceicdo Macedo
Cabral, para exercer o cargo comissio-
nado de Agente de Divisdo de Arquivo,
Simbolo CCE-3, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,
produzindo seus efeitos a partir desta
data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 304
DE 01 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, Vi, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear Erica Fidelis de Azeredo Zimmer-
mann, para exercer o cargo comissiona-

do de Coordenador Pedagogo, Simbolo
CCE-8, vinculada a Secretaria Municipal
de Educagao, produzindo seus efeitos a
partir desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 305

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Domenique de Oliveira Xavier,
para exercer o cargo comissionado de
Assessor Adjunto de Atengado Social, Sim-
bolo CCE-4, vinculada a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, produ-
zindo seus efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 306

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicoes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Erivaldo da Silva, para exercer
o cargo comissionado de Administrador
Adjunto de Bairro, Simbolo CCE-2, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Transpor-
te e Servigos Publicos, produzindo seus
efeitos a partir desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 307
DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

Exonerar o servidor Kauan Kichler, matri-
cula n® 930779-2, do cargo comissionado
de Assistente de Procedimento Adminis-
trativo, Simbolo CCE-4, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Gestao, Inovacao e
Tecnologia, produzindo seus efeitos com
data retroativa a partir de 31 de margo de
2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 308

DE 01 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Kauan Kichler, para exercer o
cargo comissionado de Assistente de De-
partamento Administrativo, Simbolo CCE-
4, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, produzindo seus efeitos a partir
desta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 01 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

Saquarema - Bairro Vilatur

PREFEITURA
@ SAQUAREMA

RESOLVE
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AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO DE
HOMOLOGA(}AO E
ADJUDICA(}AO
Processo Administrativo n®20.724/2021
Modalidade: Chamamento Publico n°

008/2021.

Objeto: Estabelecer critérios para a ha-
bilitagdo de parceria, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Munici-
pal n® 2.147/2021 com OSC, para gestao
de apoio e assessoramento, da Secreta-
ria Municipal de Educacao, na gestdo do
Programa Conexao Universitaria, na ver-
tente conexao universitaria.

Homologo e Adjudico, considerando o
julgamento realizado pela Comissao Per-
manente de Licitagdo, nomeada através
da portaria n° 783 de 15 de julho de 2021,
e ainda, o despacho favoravel da Contro-
ladoria Geral do Municipio as fls. 528 a
529, em consonancia ao art. 38°, inciso
VIl da Lei Federal n° 8.666/93, em favor
da Organizagao Social IDPI - Instituto de
Desenvolvimento, Pesquisa e Inovagéo,
CNPJ n° 23.687.359/0001-84 no valor to-
tal de R$ 8.992.514,42 (oito milhdes, no-
vecentos e noventa e dois mil, quinhentos
e quatorze reais e quarenta e dois cen-
tavos)

Saquarema, 30 de margo de 2022.
Antonio Peres Alves.

Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE SUPRESSAO E ACRESCIMO
AO CONTRATO N° 023/2020
Processo Administrativo n®20.476/2019
Ref.: Contratacdo de empresa de servi-
c¢os de engenharia, com fornecimento de
material e de mao de obra, para execugao
de obra de Construcdao da Unidade Basi-
ca de Saude Basiléia, no Municipio de Sa-

quarema/RJ.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Onix Servigos LTDA. - CNPJ
03.638.457/0001-14.

Objeto: Supressdao e o acréscimo do

contrato firmado entre as partes em
15/05/2020.

Valor do termo aditivo: R$ 22.258,38
(vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e
oito reais e trinta e oito centavos).

Valor do contrato apés supressao e
acréscimo: R$ 1.379.567,84 (um milhdo
trezentos e setenta e nove mil quinhentos
e sessenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos).

Dotagao orgamentaria:

PT 10.301.0003.1.041;

ND 4.4.90.51.02.00;

Fonte 1211.

Data da Assinatura: 28 de fevereiro de
2022.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira.

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO TERMO DE
RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LlCITACAO
Processo Administrativo n° 3.558/2022.
Ratifico, com respaldo nas justificativas
apresentadas nos autos do processo ad-
ministrativo n° 3.558/2022, confirmado
através da emissdo do parecer favora-
vel da Procuradoria Geral do Municipio a
folha 35 o Termo de Ratificagdo de Dis-
pensa de Licitagdo, para fins de celebra-
¢do do contrato de locagao de imével n°
042/2022 situado na Rua 02, Lote 004,
Quadra B, Loteamento Bairro Chdao de
Ouro — Bonsucesso — Saquarema/RJ,
para funcionamento de uma unidade es-
colar para atender o projeto Casa Creche
Municipal — Bonsucesso, pelo prazo de 12
(doze) meses, com inicio em 10 de mar-
¢o de 2022 e término em 09 de margo de
2023, pelo valor mensal de R$ 2.729,27
(dois mil, setecentos e vinte e nove reais
e vinte e sete centavos), fundamenta-
do no art. 24, inciso X da Lei Federal n°

8.666/93.

Saquarema, 10 de margo de 2022.
Antonio Peres Alves.

Secretario Municipal de Educacgao

EXTRATO DE CONTRATO DE
LOCAGAO DE IMOVEL N° 042/2022
Processo Administrativo n° 3.558/2022.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo - art.
24, inciso X da Lei Federal n° 8.666/93.
Locatario: Municipio de Saquarema.
Locador: Jodo Roberto da Silva.

Objeto: Celebragéao do contrato de loca-
¢ao de imovel n° 042/2022 situado na Rua
02, Lote 04, Quadra B, Loteamento Bairro
Chéao de Ouro Bonsucesso — Bonsuces-
so — Saquarema/RJ, para fins de funcio-
namento de uma unidade para atender o
projeto Casa Creche Municipal — Bonsu-
cesso.

Prazo de Locagdo: 12 (doze) meses,
com inicio em 10 de marco de 2022 e tér-
mino em 09 de margo de 2023.

Valor Mensal: R$ 2.729,27 (dois mil, se-
tecentos e vinte e nove reais e vinte e sete
centavos).

Data da Assinatura: 10 de margo de
2022.

Antonio Peres Alves.

Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNA(;AO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 3.558/2022.
Contrato n° 042/2022.
Objeto: Celebracdo do contrato de loca-
¢ao de imovel n® 042/2022 situado na Rua
02, Lote 04, Quadra B, Loteamento Bairro
Chao de Ouro Bonsucesso — Bonsuces-
so — Saquarema/RJ, para fins de funcio-
namento de uma unidade para atender o
projeto Casa Creche Municipal — Bonsu-
cesso.1 — Termo de designagéo de servi-
dor para acompanhamento e fiscalizagao
da execucdo a ser contratado, nos termos
do art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.
2 — Fica designada a servidora Nathalia
da Silva Oliveira — matricula n°® 917915,
para exercer a fungao de fiscal do contra-
to n® 042/2022 do processo administrativo
n°® 3.558/2022.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestagdo do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro préprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.
Saquarema, 10 de margo de 2022.
Antonio Peres Alves.
Secretario Municipal de Educagao
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EXTRATO DE CONTRATO
N° 007/2022

Processo Administrativo n® 13.043/2021
Modalidade: Carta Convite n° 002/2022.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipai de Saude.
Contratada: CRZ Comércio e Servicos
LTDA ME - CNPJ 44.020.688/0001-47.
Objeto: Aquisicao de uniformes para
atender a demanda da Secretaria Muni-
cipal de Salde e seus setores (Subsecre-
taria, Fundo Municipal de Saude, Plane-
jamento, Recursos Humanos, Setor de
Requisi¢coes Judiciais, Coordenagédo de
Atencgdo Basica, Paismca, Hiperdia, Di-
recdo de Vigilancia Ambiental, Vigilancia
em Saude do Trabalhador, Promogédo da
Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Tuber-
culose /Hanseniase, Tabagismo, Progra-
ma Municipal de Imunizacdo, Programa
Municipal de Controle das Arboviroses,
Central Municipal de Reabilitagdo, Cen-
tro de Atendimento Materno Infantil de
Saquarema, Comissdo Especial de Ava-
liagdo e Fiscalizagao, Clinica Veterinaria
Municipal e Setor de Transporte da Sau-
de) do Municipio de Saquarema/RJ.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias corri-
dos.
Valor Total do Contrato: R$ 156.989,70
(cento e cinquenta e seis mil, novecentos
e oitenta e nove reais e setenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
PT 10.122.0010.2.165;
ND 3.3.90.32.02.00;
Fonte 1211.
Data da Assinatura: 22 de fevereiro de
2022.
Jodo Alberto Teixeira Oliveira.
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNACAO DE

FISCAL DE CONTRATO
Processo Administrativo n® 13.043/2021
Contrato n°® 007/2022.
Objeto: Aquisicdo de uniformes para
atender a demanda da Secretaria Muni-
cipal de Saude e seus setores (Subsecre-
taria, Fundo Municipal de Saude, Plane-
jamento, Recursos Humanos, Setor de
Requisicoes Judiciais, Coordenagédo de
Atencdo Basica, Paismca, Hiperdia, Di-
regdo de Vigilancia Ambiental, Vigilancia

em Saude do rbador, Prmogéo da
Satde, Vigilancia Epidemiolégica, Tuber-
culose /Hanseniase, Tabagismo, Progra-
ma Municipal de Imunizag@o, Programa
Municipal de Controle das Arboviroses,
Central Municipal de Reabilitacdo, Cen-
tro de Atendimento Materno Infantil de
Saquarema, Comissao Especial de Ava-
liagdo e Fiscalizagdo, Clinica Veterinaria
Municipal e Setor de Transporte da Sau-
de) do Municipio de Saquarema/RJ.

1 —Termo de designacéao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugdo a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

2 — Fica designada a servidora Vera Lu-
cia Ferreira da Silva Souza — matricula n°®
219.401-2, para exercer a fungao de fiscal
do contrato n® 007/2022 do processo ad-
ministrativo n° 13.043/2021.

3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificacdo da conformida-
de da prestacdo do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagao contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro préprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 22 de fevereiro de 2022.
Joao Alberto Teixeira Oliveira.

Secretario Municipal de Salde

EXTRATO DE CONTRATO
N° 002/2022

Processo Administrativo n® 16.658/2021
Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Arti-
go 24, Inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Satde.

Contratada: CRZ Comércio e Servigos
LTDA ME - CNPJ 44.020.688/0001-47.
Objeto: Aquisicdo de materiais educati-
vos a fim de atender ao objetivo de reduzir
a mortalidade prematura pelas 4 DCNT e
as acgoes de prevencao e controle da mor-
te materna, estimulo ao pré-natal de qua-
lidade com estratificagao de risco (detec-
¢ao oportuna e tratamento de HAS, DN,
Doenga Falciforme, IST/HIV-AIDS, Tu-
berculose, Violéncia) do Plano de Agdes
Estratégicas para o enfrentamento das
Doengas Cronicas e Agravos ndo Trans-

missiveis — DANTS a serem realizadas no
Municipio de Saquarema/RJ.

Prazo de vigéncia: 03 (trés) meses.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias corri-
dos.

Valor Total do Contrato: R$ 11.131,60
(onze mil, cento e trinta e um reais e ses-
senta centavos).

Dotagao Or¢camentaria:

PT 10.301.0015.2.143;

ND 3.3.90.30.14.00;

Fonte 1621.

Data da Assinatura: 13 de janeiro de
2022.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira.

Secretario Municipal de Saude.

*Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
Edigao n° 812, de 14 de janeiro de 2022

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNAGAO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 16.658/2021
Contrato n° 002/2022.
Objeto: Aquisicdo de materiais educati-
vos a fim de atender ao objetivo de reduzir
a mortalidade prematura pelas 4 DCNT e
as acgoes de prevengao e controle da mor-
te materna, estimulo ao pré-natal de qua-
lidade com estratificagcdo de risco (detec-
¢do oportuna e tratamento de HAS, DN,
Doenga Falciforme, IST/HIV-AIDS, Tu-
berculose, Violéncia) do Plano de Agdes
Estratégicas para o Enfrentamento das
Doengas Cronicas e Agravos ndo Trans-
missiveis — DANTS a serem realizadas no
Municipio de Saquarema/RJ.
1 —Termo de designacgao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugao a ser contratada, nos termos do art.
67, da Lei Federal n°. 8.666, 21 de junho
de 1993.
2 — Fica designada a servidora Viviane
Teixeira da Costa — matricula n® 930.681-
2, para exercer a fungéo de fiscal do Con-
trato n® 002/2022 do processo administra-
tivo n® 16.658/2021.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestagdo do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagdo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
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quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 13 de janeiro de 2022.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira.

Secretario Municipal de Saude.

*Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
Edicdo n° 812, de 14 de janeiro de 2022.

EXTRATO DO TERMO
RATIFICA(;AO DE
DISPENSA DE LICITA(}AO

Processo Administrativo n°® 53/2022.
Ratifico, com respaldo nas justificativas
apresentadas nos autos do processo ad-
ministrativo n°® 53/2022, confirmado atra-
vés da emissado do parecer favoravel da
Assessoria Juridica e ainda da analise
conclusiva da Controladoria Geral do Mu-
nicipio, a dispensa de licitagdo em favor
da empresa Invista Business Distribui-
dora, Servigos e Locagdes LTDA - CNPJ
16.820.967/0001-50, situada na rua Praia
das Gaivotas, n° 310, Lote 35, Quadra
415, Sala 01, Vilatur — Saquarema/RJ,
para fins de aquisicdo de lampadas de
Led no valor total de R$ 9.800,00 (nove
mil e oitocentos reais), fundamentado no
art. 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.
Saquarema, 23 de fevereiro de 2022.
Hailson Alves Ramalho.

Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributagédo

EXTRATO DE CONTRATO
N° 029/2022

Processo Administrativo n° 53/2022.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo — art.
24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Invista Business Distribui-
dora, Servigos e Locagoes LTDA — CNPJ
16.820.967/0001-50.
Objeto: Aquisicao de lampadas de Led
Bulbo branca 15W 6500KA para substi-
tuicdo das queimadas no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema/RJ.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias Uteis.
Valor Total do Contrato: R$ 9.800,00
(nove mil e oitocentos reais).
Dotagdo Orgamentaria:
PT 04.122.0010.2.163;
ND 3.3.90.30.99.00;
Fonte 1533.
Data da Assinatura: 23 de fevereiro de

2022.

Hailson Alves Ramalho.

Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributagédo

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNAGCAO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 053/2022.
Contrato n°® 029/2022.
Objeto: Aquisicdo de lampadas de Led
Bulbo branca 15W 6500KA para substi-
tuicdo das queimadas no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Saquarema/RJ.
1 —Termo de designagao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugdo a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
2 — Fica designado o servidor Mauro Sér-
gio Dias Arautjo — matricula n® 45659, para
exercer a fungao de fiscal do contrato n°
029/2022 do processo administrativo n°
053/2022.
3 — Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdao da conformida-
de da prestagdo do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagado contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro préprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.
Saquarema, 23 de fevereiro de 2022.
Hailson Alves Ramalho.
Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributagao.

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

DECRETO 1.070
DE 28 DE MARCO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar ao
Orgamento Fiscal da Camara Municipal
de Saquarema, no valor de R$ 320.000,00
(Trezentos e vinte mil reais), para reforgo
de dotagdo orgamentaria consignada no
orgamento em vigor, e da outras providén-
cias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-

PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
em especial art. 11° da Lei n® 2.172/2021,
de 29 de dezembro de 2021.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional su-
plementar ao Orgamento Fiscal da Ca-
mara Municipal de Saquarema, no valor
de R$ 320.000,00 (Cem mil reais), para
reforco de dotagado orgamentaria consig-
nada no orcamento em vigor.

Art. 2° - O Crédito que trata o art. 1° des-
te decreto serd compensado conforme o
inciso 1ll, do Art. 43, da Lei n°® 4.320 de
17 de margo de 1964, com anulagao de
dotagdo orgamentaria, na forma abaixo:
Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua assinatura, ficando revoga-

PROGRAMA  DE | CODIGO DE | FONTE DE | SUPLEMENTACAO | ANULACAO
TRABALHO DESPESA | RECURSOS

01.031.0003.1061.000 | 4.4.90.51.99.00 | 1002 20,0000
01.031.0011.2110.000 | 3.3.90.39.43.00 | 1002 - 100.000,90
01.031.0011.2110.000 | 3.3.90.30.99.00 | 1002 2.000,00 -
01.031.0011.2110.000 { 3.3.90.3921.00 | 1002 150.000,00
01.031.0011.2110.000 | 3.3.90.39.59.00 | 1002 30.000,00
01.031.0011.2110.000 | 3.3.90.3963.00 | 1002 20.000,00
01.031.0011.2110.000 { 3.3.90.39.98.00 | 1002 100.000,00 -
Total do Crédito Suplementar, Inciso il do art43, Lei | 320.00000 | 320.000,00
432064,

Saquarema, 28 de marco de 2022.
Adriana Maria da Conceigao Pereira

LIXO NARUA
AUMENTA O RISCO
DE ENCHENTES

O lixo que voceé joga
narua entope os
bueiros e pode

causar inundagoes.

PREFEITURA
J) SAQUAREMA
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